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TVIRTINU

Centro vadovas
(Para8as)

(Vardas ir pavardé)

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO ISVADA

1 Nr. 2025-03-18
(data)
Telsiai
(Vieta)

Pavadinimas TelSiy rajono pirminés sveikatos priezitiros centras

Teisiné forma VieSoji jstaiga

Juridinio asmens kodas 180377128

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 12 straipsnio nuostatomis
nustatytas atsparumo korupcijai lygis (toliau — AKL)

. AKL nustatymo klausimyno rezultatas

AKL nustatymo klausimyno dalys

AKL nustatymo klausimyno
dalies rezultatas

1. | Skaidrumo kultiira 1
2. | Korupcijos rizikos valdymas ir pasireikimo tikimybés nustatymas 0,9
3. | Prane$éjy apsauga 0.8
4. | Teisekiiros tobulinimas 0
5. | Interesy konflikty valdymas ir dovany politikos jgyvendinimas 1
6. | Personalo patikimumo uztikrinimas 0,7
7. | Tiekéjy atliekant vieSuosius pirkimus vertinimas 0.5
8. | Korupcijos rizikg mazinanéiy priemoniy planavimas 1
AKL nustatymo klausimyno visy atsakymy reikSmiy suma 3.9
Bendras AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A) (.7
2. AKL nustatymo anketos rezultatas
Centro darbuotojy uzpildyty AKL nustatymo ankety rezultaty vidurkiy 49
suma ’
Centro darbuotojy uzpildyty AKL nustatymo ankety skaicius 59
Bendras AKL nustatymo anketos rezultatas (B) 0.8

3. AKL rezultatas

AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A) 0,7
AKL nustatymo anketos rezultatas (B) 0,8
Centre nustatyty incidenty skaicius (C) 0

Vidutinis Centre faktiskai dirbanc¢iy darbuotojy
skaicius (D)

138

Centre vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalais gauty darbuotojy pranesimy apie bandymus 0
papirkti skaicius (E)

AKL rezultatas

AKL = (A+B) : 2 - (C:D) + (E:D)
AKL= (0,7+0,8):2-(0:138)+(0:138)=0.8

Isvada. Centre AKL yra 0,8, aukstu AKL laikomas, kai rezultatas yra nuo 0,6 iki 0,8.

Dovilé Bielskiené

Asmuo atsakingas uZ korupcijos prevencija Q/)f s
(AKL nustatyma atlikusio asmens (Paraéas)(’ (Vardas ir pavarde)
pareigy pavadinimas)

Nuorasas tikras




Korupcijos prevencijos tvarkos apraso

(Atsparumo korupcijai lygio nustatymo klausimyno forma)
ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO KLAUSIMYNAS

1 priedas

Sis klausimynas yra skirtas jvertinti, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta Centre, apskai¢iuojant atsparumo
korupcijai lygj (toliau — AKL).

Centro pavadinimas

Teisiné forma

Juridinio asmens kodas

Eil. Klausimas Atsakymo variantas | Pastabos | Koeficientas | Balas | AKL nustatymo klausimyno dalies
Nr. Ne Is Taip rezultatas
(0] dalies | (1)
(0,5)
1. I DALIS. SKAIDRUMO KULTURA
1.1 Ar Centre yra jdiegti antikorupcinio Taip 0,20 0,20 | 1.1. Taip, Centre yra jdiegti

elgesio standartai (patvirtintas kodeksas ar
taisyklés) ir ar jie vieSai prieinami?

antikorupcinio elgesio standartai, kurie
reglamentuoja  darbuotojy  elgesj,
skaidrumg ir atsakomybe korupcijos
prevencijos srityje. Sie standartai yra
viesai prieinami interneto svetainéje ir
istaigos ir padaliniy stenduose. VsJ
TelSiy pirminés sveikatos prieZiiiros
centro darbuotojy elgesio kodeksas
(2021.07.07 Nr. V-174).
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1.2. | Ar Siuo metu darbuotojai yra supazindinti Taip 0,15 0,15
su Centre taikomais antikorupcinio elgesio
standartais (arba su taikomais principais)?

1.3 Ar periodiS8kai organizuojamos veiklos Taip 0,15 0,15

Centro  darbuotojy  antikorupciniam
sgmoningumui  didinti® bei sudaromi
mokymy planai?

1.2. Siuo metu darbuotojai  yra
supazindinti su  Centre taikomais
antikorupcinio  elgesio  standartais
pasirasytinai, uzvestas atskiras
aplankas kuriame patalpintos tvarkos ir
pateikiama informacija kur jas rasti, bei
informuojami el. pastu apie naujoves
Sioje srityje. Supazindinimas vyksta tiek
jdarbinimo metu tiek per mokymus.

1.3. Taip, Centre  periodiskai
organizuojamos veiklos skirtos
darbuotojy antikorupciniam

sgmoningumui didinti. Kiekvieny mety
pirmq ketvirtj organizuojami mokymai
naujiems priimtiems darbuotojams,
kiekvienais metais pristatoma STT e-
mokymo platforma, vykdomos
informacinés  kompanijos,  siekiant
uztikrinti, kad visi darbuotojai gerai
suprasty korupcijos prevencijos
principus. Sudaromas mokymy planas
atsizvelgiant | teisés akty pokycius ir

! Pavyzdziui, renginiai, mokymai ir pan.
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14

Ar Centro darbuotojai supazindinami su
apibendrinamgja informacija apie Centre
jvykusius  incidentus, taip pat su
rekomendacijomis, kaip reikéty elgtis, kad
panasis pazeidimai nesikartoty?

Taip

0,10

0,10

1.5

Ar antikorupcinio sgmoningumo didinimo
organizavimo funkcija priskirta
konkrec¢iam asmeniui ar padaliniui?

Taip

0,10

0,10

gergsias  praktikas  siekiant nuolat
stiprinti darbuotojy Zinias Sioje srityje.

1.4. Taip, centro darbuotojai bty
supazindinami su apibendrinta
informacija apie jvykusius incidentus,
laikantis konfidencialumo principy, bet
kol kas incidenty nebuvo uZfiksuota. Be
to, jiems pateikiamos rekomendacijos,
kaip reikéty elgtis, kad panasis
pazeidimai nesikartoty. Si informacija
darbuotojams perduodama
informacinius  pranesimus,  siekiant
didinti jy sgmoningumq ir uZtikrinti
prevenciniy priemoniy jgyvendinimg.
Yra susipazine su VI TelSiy r. pirminés
sveikatos prieZiiiros centro darbuotojy,
susidirusiy su galima korupcinio
pobidZio nusikalstama veika, elgesio ir
veiksmy taisyklémis (2020.09.09 d. Nr.
V-174).

1.5.  Antikorupcinio  sgmoningumo
didinimo organizavimo funkcija
priskirta konkreciam asmeniui atvejo
vadybininkei ~ Dovilei  Bielskienei.
isakymu ,,Dél VII TelSiy pirminés
sveikatos prieZiiiros centro atsakingo
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1.6

Ar kasmet vykdomas visy uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingy
asmeny kvalifikacijos kélimas korupcijos
prevencijos srityje?

Taip

0,05

0,05

1.7

Ar Centre yra nustatyta susitikimy su
interesantais registravimo tvarka ir (ar)
pagal ja pildomas susitikimy registras?

Taip

0,05

0,05

1.8

Ar Centro interneto svetaingje skiltyje
LKorupcijos  prevencija“  pateikiama
teisinga ir aktuali bei prireikus atnaujinama
informacija apie Kkorupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinima?

Taip

0,10

0,10

1.9

Ar Centre kasmet atlickamas darbuotojy
tolerancijos korupcijai tyrimas / apklausa?

Bendras 1

IS
dalies

0,10

0,05

asmens ui korupcijos prevencijq
paskyrimo*“ (2020.06.12 Nr. V-139).

1.6. Taip, kasmet vykdomas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingo asmens kvalifikacijos kélimas
korupcijos prevencijos srityje.

1.7. Centre yra nustatyta susitikimy su
interesantais registravimo tvarka pagal
jg pildomas susitikimy registras ir
organizuojami pagal tvarkq susitikimai
su jais. VieSosios jstaigos TelSiy rajono
pirminés sveikatos prieZiiiros centro
vaistiniy preparaty reklamos taisyklés
ir reklaminiy  renginiy  tvarka
(2022.06.09 Nr. V-194).

1.8. Taip, Centro interneto svetainéje
skiltyje  ,,Korupcijos  prevencija*“
pateikiama teisinga ir aktuali bei
prireikus atnaujinama informacija apie
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy jgyvendinimg.

1.9. Darbuotojy tolerancijos korupcijai
apklausa numatoma atlikti kas metai,
pasikeitus  teisés  aktams,  jvykus
mokymams  ar  jdiegus  naujas
antikorupcijos priemones. Siuo
vertinimo metu paskutiné apklausa buvo
pries 3 metus, kadangi buvo pandemija,
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po to reorganizacija, dél Siy procesy
apklausa nukeliama j 2025 m.

2. I DALIS. KORUPCIJOS RIZIKOS
VALDYMAS IR PASIREISKIMO
TIKIMYBES NUSTATYMAS
2.1 Ar kasmet Centre atliekamas korupcijos | Ne 0,15 0 2.1. Nebuvo poreikio. Remiantis KP]
rizikos valdymo vertinimas? vertinimq inicijuoja jstaigos vadovas,
remdamasis  teisés  aktais, esant
22 | Ar Centras turi patvirtinta korupcijos Taip 0,10 0,10 gi’.’r"l"r’;ﬁm;nd“ai‘fj’é‘;nsfsvt‘;fongiikfis ‘”I’;
pasireiSkimo tikimybés nustatymo tvarka kitiems neigiamiems veiksniams.
arba yra jdieggs Lietuvos standartg LST
I.SO 37001:201.7 ,,At}tlk(?rul?cmes Vady_bos 2.2. Centras turi patvirtintq korupcijoS
Sls.t e'm‘E)S. Reikalavimai i naudojimo pasireisSkimo  tikimybés  nustatymo
gaires™? . S . tvarkq, kuri yra aprasSyta Korupcijos
2.3 Ar  kasmet identifikuojami  Centro Taip 0,20 0,20

vykdomos funkcijos ir / arba procesai,
siekiant nustatyti netoleruoting korupcijos
rizikos lygi arba korupcijos rizikos
veiksnius?

prevencijos tvarkos aprase (2025 m.
vasario 18 d. Nr. V-77)

2.3. Taip, kasmet Centre atlieckamai
auditai, kuriy isvados leidZia stebéti ir
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2.4

Ar Centro vykdomoms funkcijoms ir / arba
procesams, kuriems nustatytas
netoleruotinas korupcijos rizikos lygis,
tobulinti arba nustatytiems korupcijos
rizikos veiksniams  valdyti ir / arba
sumazinti numatomos bei taikomos
priemoneés?

Taip

0,20

0,20

2.5

Ar Centre sudarytas istaigoje
egzistuojanciy korupcijos riziky zemélapis
arba visy vykdomy veiklos sri¢iy sgrasas?

Taip

0,15

0,15

2.6

Ar Centre sudarytas egzistuojanciy
korupcijos riziky Zemeélapis arba visy
vykdomy  veiklos sriciy sgraSas
perzitirimas bent kartg per metus?

Taip

0,10

0,10

2.7

Ar bent karta per metus organizuojami
mokymai, susij¢ su korupcijos riziky ar
rizikos  veiksniy  veiklos  srityse
identifikavimu ir jy valdymu?

Bendra 0,9

Taip

0,10

0,10

nustatyti  netoleruotinus  korupcijos
veiksnius.

2.4. Esant audito iSvadoms ar
praneSimams  apie  netoleruotinus
korupcijos veiksnius , biity imamasi visy
priemoniy nustatytoms rizikoms
sumazinti. Sios priemonés apima vidaus
kontrolés stiprinimg, procesy
skaidrinimg,  papildomus  mokymus
darbuotojams, interesy  konflikty
prevencijq bei kitus tikslinius veiksmus.

2.5. Sudarytas vykdomy veikly sqgrasas.

2.6. Taip, perzZiiirimas

2.7. Taip dalyvauta nuotoliniam
susitikime tema ,,Personalo patikimumo
uztikrinimas “, skirta vieSojo sektoriaus
subjekty darbuotojams, kuriems
pavestos personalo patikimumo
uztikrinimo funkcijos 2024 m. vasario
13 d. Taip dalyvauta STT rengiamuose
mokymuose ir ,, Skaidrumo akademijos “
nuotoliniam renginj ,,PraneSimai apie
negeroves: nuo teorijos ir praktikos*,
kuris vyko 2024 m. balandzio 23 d.
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10.00 val. Stebimos rekomendacijos STT
interneto svetainéje.

3. III DALIS. PRANESEJU APSAUGA
3.1 Ar Centre yra nustatyta ir patvirtinta tvarka Taip 0,20 0,20 | 3.1. Taip, Centre yra nustatyta ir
dél  informacijos apie  pazeidimus patvirtinta tvarka dél informacijos apie
nagringjimo? pazeidimus nagrinéjimo  PraneSusiy
asmeny informacijg apie paZeidimus
Vil Telsiy r. pirminés sveikatos
prieziiiros centre teikimo tvarkos
aprasas (2021.04.16 Nr. V-104)
3.2 | Ar Centre yra jdiegtas ir funkcionuoja Taip 0,05 0,05 | 3.2. Centre yra jdiegtas ir funkcionuoja

vidinis informacijos apie pazeidimus

teikimo kanalas??

vidinis informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalas Informacijos apie
paZeidimus V3] TelSiy rajono pirminés
sveikatos prieZiiiros centre vidiniu
kanalu teikimo, tyrimo ir asmens
informavimo  procediiry  tvarkos
aprasas (2022.06.28 Nr. V-200).

2 Jei Centre naudojamas kito vieSojo sektoriaus, kuriam jis yra pavaldus ar atskaitingas, vidinis informacijos apie paZzeidimus teikimo kanalas, Zymimas atsakymas ,, Taip*.
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3.3

Ar  vidiniuose  informacijos  apie
pazeidimus teikimo kanaluose nurodoma,
kokios yra asmeny, pateikusiy informacija
apie pazeidimus, teisés, taip pat — kokios
apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemonés
jiems taikomos bei kaip bus uztikrinamas
griztamasis rySys?

Taip

0,05

0,05

3.4

Ar Centre vidiniais ir (ar) iSoriniais
komunikacijos kanalais teikiama
informacija apie paskirta kompetentinga
subjekta, jo kontaktus, taip pat apie
informacijos apie pazeidimus teikimo ir
nagrinéjimo jstaigoje procedira?

Taip

0,05

0,05

3.5

Ar Centro interneto svetainéje yra
nurodyta, kam galima pranesti apie
pastebétus korupcijos atvejus ir kitus
pazeidimus?

Taip

0,10

0,10

3.6

Ar Centre darbuotojams suteikiama
galimybé susipaZzinti su informacija, kaip
Centre galima praneSti apie pastebétus
korupcijos atvejus?

Taip

0,10

0,10

3.7

Ar  Centre  taikomos  motyvacinés
priemonés,  skatinan¢ios  darbuotojus
pranesti apie korupcinio pobiidzio ar kitus
pazeidimus?

Ne

0,05

3.8

Ar yra paskirtas kompetentingas asmuo ar
padalinys, atsakingas uZ informacijos
gavimo vidiniy kanaly administravima?®

Taip

0,15

0,15

3.3. Taip, vidiniuose informacijos apie
pazeidimus teikimo kanaluose
nurodoma,  kokios  yra  asmeny,
pateikusiy informacijq apie pazeidimus,
teisés, taip pat — Kkokios apsaugos,
skatinimo ir pagalbos priemonés jiems
taikomos bei kaip bus uztikrinamas
griztamasis rysys.

3.4. Centre vidiniais ir (ar) iSoriniais
komunikacijos  kanalais  teikiama
informacija apie paskirtq
kompetentingq subjektq, jo kontaktus,
taip pat apie informacijos apie
pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo
jstaigoje procediira. Informacijos apie
paZeidimus V3] TelSiy rajono pirminés
sveikatos prieZiiiros centre vidiniu
kanalu teikimo, tyrimo ir asmens
informavimo  procediury  tvarkos
apraSas (2022.06.28 Nr. V-200).

3.5. Taip, Centro interneto svetainéje
yra nurodyta, kam galima pranesti apie
pastebétus korupcijos atvejus ir kitus
pazeidimus.

3.6. Taip, Centre darbuotojams
suteikiama galimybé susipaZinti su

3 Jei toks asmuo paskirtas kitame vie$ojo sektoriaus subjekte, kurian]i]_p
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3.9 Ar paskutiniais metais Centre buvo gauta | Ne 0,15 0 |informacija, kaip Centre galima
praneSimy apie pastebétus  galimus pranesti apie pastebétus korupcijos
pazeidimus? atvejus, supazindinami jdarbinant.

3.10 | ArCentre gauti praneSimai yra nagrin€¢jami Taip 0,10 0,10
(tiriami) arba perduodami nagrinéti pagal 3.7. Netaikomos kol kas atskiros
kompetencija, siekiant nustatyti ir jvertinti skatinimo priemonés dél pranesimy apie
uzregistruota pazeidima? korupcinio pobiidzio pazeidimus
Bendra 0,8 3.8. Taip yra paskirtas kompetentingas

asmuo atsakingas uz informacijos
gavimo vidiniy kanaly administravimgq
3.9. Nebuvo gauta pranesimy.

3.10. Taip, jei buty gauta, jie biiti
nagrinéjami pagal anksc¢iau patvirtintg
tvarkq.

4, IV DALIS. TEISEKUROS
TOBULINIMAS

4.1 Ar atliekamas Centre rengiamy, kei¢iamy | Ne 0,20 0
teiseés akty ir jy projekty antikorupcinis
vertinimas?

4.2 Ar teiseés akty ir jy projekty antikorupcinj | Ne 0,10 0
vertinimg atlieka asmenys, kurie néra jy
rengéjai?

4.3 Ar teisés akty projekty antikorupcinis | Ne 0,10 0
vertinimas atliekamas pagal antikorupcinio
vertinimo pazymoje nustatytus kriterijus?

4.4 Ar teisés akto projekto antikorupcinio | Ne 0,20 0
vertinimo pazyma pateikiama Centro
vadovui kartu su projektu?

4.5 Ar antikorupcinio vertinimo pazymos | Ne 0,05 0

skelbiamos viesai?
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4.6

Ar visuomené jtraukiama ] teisés akty
kiirimg ir jy tobulinimg (teisés aktai
derinami numatyta tvarka ir terminais
Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty
projekty informacingje sistemoje (TAIS))?

Ne

0,05

4.7

Ar Centre yra patvirtinta tvarka, pagal
kurig vadovai ir (ar) darbuotojai Lietuvos
Respublikos lobistinés veiklos jstatymo
nustatyta tvarka turi deklaruoti / deklaruoja
ju atzvilgiu vykdyta lobistine veiklg?

Ne

0,15

4.8

Ar Centre numatyta, kas vykdo 4.7
papunktyje nustatytos tvarkos laikymosi
kontrolg?
Bendra 0

Ne

0,15

V DALIS. INTERESU KONFLIKTU
VALDYMAS IR DOVANU
POLITIKOS IGYVENDINIMAS

5.1

Ar Centre patvirtinta privaciy interesy
derinimo ir nusiSalinimo tvarka?

Taip

0,20

0,20

5.1. Dél VSI TelSiy rajono pirminés
sveikatos prieZiiiros centro privaciy
interesy deklaravimo ir nusiSalinimo
tvarkos apraso, patvirtinimo
(2022.04.11 nr. v-102).
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5.2

Ar Centre sudarytas pareigybiy, kurias
uzimantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, saraSas?

Taip

0,15

5.3

Ar Centre yra paskirtas jgaliotas asmuo,
kuris  kontroliuoja, kaip darbuotojai,
privalantys deklaruoti privacius interesus,
laikosi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaiy interesy derinimo  jstatymo
nuostaty?

Taip

0,15

5.4

Ar  Centre nustatytu periodiSkumu
atlickama darbuotojy privaciy interesy
deklaracijose  pateiktos  informacijos
analiz¢ ir stebésena?

Taip

0,20

5.5

Ar Centre vadovas ir administracijos
padaliniy vadovai supazindinami su
atliktos darbuotojy privaciy interesy
deklaracijy  analizés ir  stebésenos
rezultatais?

Taip

0,10

5.2. Dél pareigy sgqraSo patvirtinimo,
kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus
(2021.05.20 d. Nr.V-134)

Dél Vs3I TelSiy rajono pirminés
sveikatos prieZiiiros centro direktoriaus
2021 m. geguZés 20 d. Nr. V-134 ,, Dél
pareigy sqraso patvirtinimo, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, pakeitimo
(2021.12.21 Nr. V-311)

Dél V3] TelSiy rajono pirminés
sveikatos prieZiiiros centro direktoriaus
2021 m. geguZés 20 d. Nr. V-134 ,, Dél
pareigy sqgraSo patvirtinimo, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, pakeitimo
(2022.04.11Nr. V-102)

5.3. Taip yra paskirtas personalo
darbuotoja.

5. 4. Kiekvieny mety [ ketvirtj




5.6 Ar Centro darbuotojams tam tikru jo Taip 0,10 0,10
nustatytu  periodiSkumu organizuojami
mokymai apie interesy konfliktus ir apie
tai, kaip tokius konfliktus tinkamai
valdyti?
5.7 Ar Centre patvirtinta dovany teikimo ir Taip 0,05 0,05 | 5.7 Dovany gauty pagal tarptautini
priémimo politika? protokolg ar tradicijas, taip pat
5.8 Ar dovanos, gautos Centre, yra| Ne 0,05 0 | reprezentacijai skirty dovany
registruojamos, vertinamos ir apskaitomos perdavimo, vertinimo, registravimo,
(ar yra sudarytas dovany registras)? saugojimo ir eksplotavimo V3] TelSiy r.
pirminés sveikatos prieZiiiros centre
Bendra 1 tvarkos aprasas (2021.04.16 Nr. V-103)
6. VI DALIS. PERSONALO
PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS
6.1 Ar Lietuvos Respublikos korupcijos Taip 0,20 0,20 | 6.1. Dél  pareigybiy sqgraso
prevencijos istatymo III skyriuje nustatyta patvirtinimo, § kurias skiriant asmenis
tvarka yra sudarytas ir vieSai skelbiamas biity teikiamas prasSymas specialiyjy
pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas tyrimy tarnybai pateikti informacijq
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy (2021.12.30 Nr. V-319).
tarnybai (toliau — STT) pateikti informacija
apie asmenj, siekiant] eiti arba einantj
pareigas Centre, sarasas*?
6.2 Ar 1 STT kreipiamasi visais atvejais, kai Taip 0,10 0,10

raSytinio praSymo STT pateikti informacija
apie asmenj, siekiant] eiti arba einantj
pareigas Centre, pateikimas yra privalomas
Korupcijos prevencijos istatymo III
skyriaus nustatyta tvarka?

*Atsakymas ,, Taip“ Zymimas tais atvejais, kai minétas sarasas yra sudarytas ir skelbiamas viesai, ,,I§ dalies“, — kai jis arba yra sudarytas, arba vie$ai skelbiamas, ir,, Ne*, — jei
toks sgrasas nei yra sudarytas, nei viesai skelbiamas.
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6.3

Ar kreipiamasi | STT deél asmens, kurj
ketinama skirti j pareigas laikinai?

Taip

0,20

0,20

6.4

Ar kreipiamasi | STT deél asmens, kurj
ketinama skirti dar vienai kadencijai ] tas
pacias pareigas?

Taip

0,20

0,20

6.5

Ar per 3 pastaruosius metus, kai AKL
nustatymas atlickamas pirma kartg arba, jei
atliekamas pakartotinai, — laikotarpiu nuo
tada, kai paskutinj kartg tai buvo daroma,
visi asmenys buvo skiriami ] pareigas tik
gavus atsakyma i§ STT?

Bendra 0,7

Ne

0,30

VII DALIS. TIEKEJU ATLIEKANT
VIESUOSIUS PIRKIMUS
VERTINIMAS

7.1

Ar Centras yra patvirtings teisés aktg (-us),
reglamentuojant] (-Cius) vieSyjy pirkimy
(toliau — VP) atlikimg (pirkimy planavima
ir pasirengimg pirkti, skelbimg, tiekéjo
paraiSkos ir pasitilymo vertinimg ir t.t.) ir
sutar¢iy  vykdyma bei  prevencijos
kontrole)?

Taip

0,10

0,10

7.2

Ar Centre yra paskirti VP procese
dalyvaujantys (pirkimus inicijuojantys,
juos organizuojantys bei kontroliuojantys)
asmenys arba sudaryta komisija ir
nustatytos jy teisés bei pareigos?

Taip

0,15

0,15

7.3

Ar Centre uztikrina, kad VP procese
dalyvaujantys asmenys laikytysi
konfidencialumo ir neSaliSkumo principy
(pildomos nesaliskumo deklaracijos ir
konfidencialumo pasizadéjimai ir
atliekama jy kontrolé)?

{uorasas tikras

Taip

0,15

0,15

Taip Centras yra pasitvirtings tvarkas
reglamentuojancias viesyjy pirkimy
atlikimq ir vadovaujasi jstatymu.




7.4

Ar uztikrinama, kad i VP komisija bty
jtraukiami asmenys, kurie néra susije
tiesioginio pavaldumo santykiais?
Komisijos nuo 2024 nebéra. (pagal teisés
aktus)

Ne

0,05

7.5

Ar vykdoma VP komisijos nariy ir (ar)
pirkimy organizatoriy rotacija (kaitumas)?
Komisijos nuo 2024 nebéra. (pagal teisés
aktus) Pirkimo organizatoriai nekeiéiami

Ne

0,05

7.6

Ar VP sutariy jgyvendinimo prieZiliros
funkcija yra priskirta konkre¢iam asmeniui
ar padaliniui?

Taip

0,05

0,05

7.7

Ar Centre per pastaruosius trejus metus
buvo atliekamas VP proceso vidaus auditas
ir (ar) korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas vieSyjy pirkimy srityje?

Ne

0,10

Komisijos nuo 2024 nebéra. (pagal
teisés aktus)

7.8

Ar Centre nustatyti kriterijai, kada
atliekamas tiekéjo vertinimas, ar patvirtinti
vertinimo tvarka ir tiek¢jo etikos
kodeksas®? Ne (vykdomi tik mazos vertés
pirkimai)

Ne

0,15

7.9

Ar nustatyti kriterijai, pagal kuriuos
tiekéjas bus pripazintas nepatikimu, ir ar
atsakingi  Centro vieSuosius pirkimus
atliekantys darbuotojai supaZindinami su
iSvada, kad tiekéjas yra nepatikimas? Ne
(vykdomi tik maZos vertés pirkimai)

Ne

0,15

7.10

Ar tiekéjo vertinimo funkcija priskirta
konkre€iam asmeniui arba padaliniui,
darbo grupei ar komisijai? Ne (vpkdomi
tik maZos vertés pirkimai)

Ne

0,05

Ne (vykdomi tik maZos vertés
pirkimai)

SAtsakymas ,, Taip* nurodomas tais atvejais, kai Centre yra nustatyti minéti kriterijai, patvirtinti vertinimo tvarka ir tieké&jo etikos kodeksas, atsakymas ,,I3 dalies Zymimas, kai
Centrui buidinga tik dalis klausime nurodytos informacijos, ir atsakymas ,,Ne®, —jei Centre nei nustatyti tokie kriterijai, nei patvirtinti vertinimo tvarka ir tiek¢jo etikos kodeksas.
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Bendra 0,5

VIII DALIS. KORUPCIJOS RIZIKA
MAZINANCIU PRIEMONIU
PLANAVIMAS

8.1

Ar jgyvendinti ankstesnio laikotarpio
korupcijos prevencijos veiksmy planas
arba korupcijos prevencijos programa bei
jos jgyvendinimo priemoniy planas (-ai)?

Taip

0,10

0,10

8.2

Ar rengiant  Kkorupcijos  prevencijos
veiksmy plang arba korupcijos prevencijos
programa atliekama aplinkos analizé?

Taip

0,15

0,15

8.3

Ar Centre yra patvirtinti korupcijos
prevencijos  veiksmy  planas  arba
korupcijos prevencijos programa ir jos
igyvendinimo priemoniy planas?

Taip

0,15

0,15

8.4

Ar korupcijos prevencijos veiksmy planas
arba korupcijos prevencijos programa ir jos
jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami
vieSai?

Taip

0,05

0,05

8.5

Ar nustatyti aiSklis, pamatuojami ir
objektyviis kriterijai (laukiamo rezultato
vertinimo  rodikliai), pagal kuriuos
vertinamas korupcijos prevencijos
veiksmy plano arba korupcijos prevencijos
programos ir jos jgyvendinimo priemoniy
plano (-y) veiksmingumas?

Taip

0,10

0,10

8.6

Ar korupcijos prevencijos veiksmy plane
arba korupcijos prevencijos programoje
bei jos jgyvendinimo priemoniy plane (-
uose) pateikiama korupcijos  rizikos
veiksniy analizé, jvardijamos korupcijos
rizikos mazinimo priemonés, nurodomi jy

Taip

0,15

0,15

8.3. Dél V3] Telsiy r. pirminés sveikatos
prieziuiros centro korupcijos prevencijos
programos ir korupcijos prevencijos
programos priemoniy 2023-2025 mety
plano patvirtinimo (2023.02.06
Nr. V-35).

84. Taip  interneto  svetainéje
www.tpoliklinika.lt skiltyje Korupcijos
prevencija.
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vykdytojai, jgyvendinimo terminai bei
vertinimo kriterijai?®

8.7 Ar nustatyta korupcijos prevencijos Taip 0,15 0,15
veiksmy plano arba korupcijos prevencijos
programos ir jos jgyvendinimo priemoniy
plano vykdymo koordinavimo ir kontrolés
tvarka?

8.8 Ar paskirtas darbuotojas, atsakingas uz Taip 0,10 0,10
korupcijos prevencijos veiksmy plano arba
korupcijos prevencijos programos ir jos
igyvendinimo priemoniy plano vykdymo
koordinavimg ir kontrole?

8.9 Ar viesai skelbiama informacija apie Taip 0,05 0,05
korupcijos prevencijos veiksmy plano arba
korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo priemoniy plano bei kity
priemoniy, kuriy atsakingu vykdytoju
pagal Kkitus su korupcijos prevencijos
planavimu susijusius dokumentus
paskirtas asmuo uz jgyvendinimo
rezultatus?

Bendra 1l

Klausimyno uZpildymo data 2025-03-17

Klausimyna uzpildes asmuo (vardas, pavardé, pareigos) Atvejo vadybininké Dovilé Bielskiené

Kontaktai pasiteirauti (uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingo asmens vardas, pavardé, tel. Nr., el. pasto adresas)
Dovilé Bielskiené¢, 065605674, dovile.bielskiene@tpoliklinika.lt

6 Atsakymas ,,Taip“ nurodomas tais atvejais, kai korupcijos prevencijos veiksmy plane pateikiama visa klausime nurodyta informacija, ,,I$ dalies*, — kai §iame plane pateikiama

tik dalis klausime nurodytos informacijos, ir atsakymas ,,Ne*, — jei korupcijos pkrevencijos veiksmy plane nepateikiama jokia klausime nurodyta informacija.
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