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Telsiai

Vadovaudamasi vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy jstatymu,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo ribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40, Specialiyjy tyrimy tarnybos parengtu
pavyzdiniy jstaigos dovany, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasu :

1. Tvirtinu

1.1. VieSosios jstaigos TelSiy rajono pirminés sveikatos prieziiiros centro dovany politikos
aprasg (pridedama).

1.2. Sis jsakymas jsigalioja nuo 2025 m. balandzio 8 dienos.

2.Ipareigoju atsakingg asmenj uz korupcijos prevencijg susipazindinti darbuotojus su
aprasu iSsiunciant el. pastu ar per DVS sistema.

3. Isakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

4. Pripazjstu netekusiu galios Dovany gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksplotavimo Vs] TelSiy r.
pirminés sveikatos prieziiiros centre tvarkos aprasa, patvirtintag 2021 m. balandZio 16 d. jsakymu Nr. V-

103.
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VIESOSIOS ISTAIGOS TELSIU RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO DOVANU POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Viesosios jstaigos TelSiy rajono pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau — Centras)

dovany politikos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Centro darbuotojy elgesio su dovanomis
reikalavimus darbingje veikloje ir veikloje, galincioje turéti jtakos Centro jvaizdzio formavimui, taip
pat elgesi bei veiksmus, atlickamus gavus neteiséta atlygj.

2. Aprasas taikomas visiems Centro darbuotojams — Centro vadovaujantiems asmenims,
darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutart;.

3. Apras$e vartojamos sgvokos:

3.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢. Dovana apima
viska, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany ¢ekius,
paskolas ir t. t. Kiekviena dovana, priklausomai nuo jos teikimo arba gavimo aplinkybiy, gali biiti
traktuojama kaip leistina dovana arba kaip neteisétas atlygis, arba kaip kySis. Pavyzdziui: pinigai,
Sokoladas, saldainiai, sausainiai, pyragas, kava, alkoholis, bilietai teatrg, kvietimas j koncertg ar renginj,
nuolaidy kuponas, nuolaida automobiliui, paskola, vaisés kavinéje ir t. t.

3.2. Kysis — pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj bet kokios
turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin¢ios
ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma isreikstas neteisétas atlygis uz pageidaujama
valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teisétg ar neteis€ta veikimg arba neveikimg vykdant
jgaliojimus. Kai neteiséta dovana teikiama tyc¢ia, samoningai (dél darbuotojo atlickamy pareigy, statuso,
del tam tikro veikimo ar neveikimo, kai paZzadama ar susitariama priimti dovang arba kai jos
reikalaujama, provokuojama duoti ir pan.), ji traktuojama kaip kySis. Tiek uz kySio davima, tiek uz
paémimg taikoma baudziamoji atsakomybeé. Atsizvelgiant | aplinkybes, teisés aktuose iSskiriamos
kelios baudziamosios veikos — kySininkavimas, papirkimas, prekyba poveikiu.

3.3. Leistinos dovanos:

3.3.1. dovanos, gaunamos ir teikiamos pagal tarptautinj protokola, jprastai dovanojamos tam tikras
pareigas uzimantiems darbuotojams ar jstaigai. Pavyzdziui: Centro vadovai ar kiti darbuotojai, kuriems
pareigybés apraSymuose numatyta arba jiems pavesta atstovauti Centrg, dalyvaujant oficialiy delegacijy
priémime, oficialiy vizity, komandiruociy, kituose oficialiuose su tarptautiniais reikalais susijusiuose

renginiuose ir pan.;



3.3.2. dovanos, gaunamos ir teikiamos pagal tradicijas, iprastai dovanojamos tam tikras
pareigas uzimantiems darbuotojams ar jstaigai. Pavyzdziui: Centro sukakties proga oficialaus Centro
renginio metu direktoriaus vieSai priimama dovana; Centro sukakties proga oficialaus Centro renginio
metu Centro darbuotojai ir kviesti sveciai (susij¢ vieSojo sektoriaus jstaigy, institucijy, atstovai)
vaiSinasi; ekskursijos Centre metu lankytojy grupés teikiamos simbolinés dovanos, kai dél jy
nepriimami sprendimai; atmintinos, paminétinos dienos proga Centro atstovai dalyvauja renginiuose,
vaiSinasi ir t. t.;

3.3.3. reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugos,
skirtos naudotis tarnybiniais tikslais. Pavyzdziui: mokymuose gaunamos raS§ymo priemonés, bloknotai;
Kalédy laikotarpiu oficialiuose susitikimuose Centro atstovams teikiamos dovanos su Centro
simbolika; Kalédy laikotarpiu oficialiuose renginiuose ir susitikimuose Centro atstovy priimamos
dovanos su renginiy organizatoriy simbolika ir pan.

3.4.Neteisétas ar nepagristas atlygis- (toliau Neteisétas atlygis), Pavyzdziui: asmenys (ypac
vyresnio amziaus), nuosirdziai galvodami, kad teikia nekaltg padéka (pvz., saldainiy dézutg, medaus stiklainj ir pan.)
uz atliktus ar planuojamus atlikti Centro darbuotojo veiksmus, neteiséta atlygj teikia kaip dovana, nenorédami nieko
papirkti ar paveikti, nesuvokdami, kad tokie veiksmai yra nusikalstami. Tam tikrais atvejais asmenys gali ir nezinoti,
kad neteiseta atlygj priimti vieSojo sektoriaus darbuotojams draudzia teisés aktai. Nepaisant dovanojancios Salies
nezinojimo, neiSmanymo, priémus neteiséta dovang yra pazeidziami elgesio kodekso reikalavimai. Neteisétos
dovanos priémimas Yyra traktuojamas kaip drausminis pazeidimas. Deklaruojantieji asmenys uz Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo jstatymo pazeidimus atsako $io jstatymo 23 straipsnyje nustatyta tvarka, o uz
Siurks€ius Sio jstatymo nuostaty pazeidimus taikoma administraciné atsakomybé, nustatyta Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekso 533 straipsnyje:

3.4.1. tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susij¢ su jo darbine padétimi ar darbo
pareigomis, taciau nelaikytina dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios
Iprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis;

3.4.2. tai, kas perduodama darbuotojui, taciau nelaikytina reprezentacijai skirtomis dovanomis
su valstybes, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, skirtomis naudotis tarnybiniais tikslais.

4. Tarptautinis protokolas — budingas konkreciai valstybei ir susijgs su toje valstybéje
organizuojama oficialia renginiy, valstybiniy iSkilmiy, kuriuose dalyvauja auksCiausi valstybés ir
vyriausybés asmenys, ceremonialu. Tai yra tarptautinés mandagumo taisyklés, kuriy valstybé ir jos atstovai
laikosi, norédami parodyti deramg pagarba kitai valstybei ir jos atstovams, Kartu iSlaikydami savo valstybés
prestiza bei nacionalinj orumg. Atliekant diplomatines funkcijas, jprasta organizuoti jvairius renginius,
susitikimus, kviesti j darbo vieta, neatlygintinai kviesti | kultlirinius, ekonominius ir kitokio pobiidzio
renginius. Siuose renginiuose visos dalyvaujangios pusés vienodai supranta, kad iy renginiy paskirtis atitinka

oficialius tarnybinius tikslus.



5.Tradicija (lot. traditio — perdavimas, pasakojimas) yra istoriSkai susiklostanc¢iy ir Zzmoniy
jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése grupése) isitvirtinanciy kultiiros formy (paprociy,
apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos,
elgsenos ir kity) iSsaugojimas, perdavimas i$ kartos i kartg. Tradicijos lemia kulttiros iSlieckamuma ir
vienove. Tradicijomis laikytinas valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés
ar jos grupés elgesys, turintis simboling prasme ar ypatinga reikSme.

6. ApraSas nereglamentuoja:

6.1. dovana priémimo ir dovanojimo privaiame gyvenime, jei $is dovanojimas nekelia
vieSyjy ir privaciy interesy konflikto grésmés ir nepriestarauja Centro nustatytiems elgesio kodekso
reikalavimams;

6.2. Centro teisés aktuose numatyto darbuotojy skatinimo priemoniy.

7. Jei darbuotojo asmeninés vertybés, poziliris ar etikos suvokimas nesutampa su Centre
deklaruojamais, darbuotojas darbingje veikloje bei veikloje, galincioje turéti jtakos Centro jvaizdzio
formavimui, turi vadovautis Centre nustatytomis vertybémis, nepakantumo korupcijai principais,
elgesio kodekso reikalavimais ir Apraso nustatytais elgesio su dovanomis reikalavimais.

8. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
istatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo ribojimy, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40, Specialiyjy tyrimy
tarnybos parengtu pavyzdiniy jstaigos dovany, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasu ,bei Veiksmy jstaigoje gavus neteisétg
atlygj tvarkos aprasu ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Il SKYRIUS
PRINCIPAI, KURIAIS VADOVAUJAMASI SPRENDZIANT, AR PRIIMTI DOVANA
9. Daugeliu atvejy, tiek priimant dovanas, tiek jas teikiant, svarbi ne tiek dovany verté, kiek

tinkamas elgesys atsiradus faktiniam ar numanomam dovanos davéjo ir jos gaveéjo santykiui. Jei
dovanos priémimas sukelia bent abejong, kad dél dovanos priemimo Centro darbuotojui gali kilti
interesy konfliktas arba biitg nusizengiama Centro nustatytiems elgesio kodekso reikalavimams, dovanos
bitina atsisakyti.

10. Principai, kuriais Centro darbuotojai turi vadovautis spresdami, ar gali priimti dovana:

10.1. NuoSirdumas. Jvertinama, ar dovana biity dovanojama, jei Centro darbuotojas neity
konkreciy pareigy ar nevykdyty jam priskirty viesojo administravimo funkcijy; ar dovana dovanojama
ne d¢l to, kad prasoma ar skatinama dovanoti; ar tai vienkartiné dovana (ar is to paties asmens dovany
gaunama daznai).

10.2. Nepriklausomumas. Jvertinama, ar priémus dovang galéty kilti abejoniy dél

nepriklausomumo ateityje einant savo pareigas, ypac jei dovanojes dovang asmuo susijes su galimais ateityje



sprendimais.

10.3. Laisvumas. Jvertinama, ar priémus dovang neatsiras jsipareigojimas kaip nors uz tai
atsilyginti dovang jteikusiam asmeniui ar jo (jos) Seimai, draugams ar bendradarbiams.

10.4. Skaidrumas. Jvertinamas pasirengimas skaidriai deklaruoti dovang ir jos teikéja savo
institucijai ir jos klientams, savo bendradarbiams, Ziniasklaidai ir visai visuomenei.

11. Jei jvertinus visus Apraso 10.1-10.4 papunkciuose jvardytus principus kyla abejoniy, ar
galima priimti dovang — dovanos privalu atsisakyti.

12. Vertinant, ar dovana teikiama pagal tarptautinj protokolg arba tradicijas, butina atsizvelgti
i konkrecias aplinkybes — renginio programos pobitidj, vietg, kurioje vyksta renginys, taip pat jvertinti,
kam atstovauja renginio dalyviai, ir pan.

13. Ty paciy situacijos vertinimo principy privalu laikytis ir svarstant, ar Centro darbuotojas gali
dovanoti dovana, tai yra, ar toks dovanojimas nesukels priimanc¢iajam abejoniy dél elgesio kodekso
pazeidimo priimant Centro darbuotojo teikiamg dovang.

14. Jei Centro darbuotojui kyla abejoniy, ar jis gali priimti arba teikti dovang, jis privalo
kreiptis dél rekomendacijos j tiesioginj vadova ar j atsakingg uz korupcijos prevencijg Centre asmenj.

IHI1SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS, IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA
15. Leistinos dovanos, kuriy verté akivaizdziai (dovana turi etikete arba jos verte galima nustatyti

atsizvelgiant | tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte pagal elektroningje erdvéje ar kituose
informacijos Saltintuose esan¢ius duomenis ar vadovaujantis kita informacija) nevirsija 150 eury, gali biiti
(darbuotojo pageidavimu kiekviena dovana, nepriklausomai nuo vertes, gali biiti perduodama Centrui
(naudoti, eksponuoti ir pan.) Apraso nustatyta tvarka) pasiliekamos darbuotojo (jy neprivaloma pateikti uz
korupcijos prevencija atsakingam darbuotojui).

16. Darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 eura, ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos informuoja el. pastu uz korupcijos prevencijg Centre atsakinga
asmen;j ir jam perduoda Sig dovana. Jeigu darbuotojas gautos dovanos, kurios verté galimai virsija 150 eura,
neturi galimybiy perduoti per nustatyta terming dé1 komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo
darbe, jis apie gautg dovang informuoja uz korupcijos prevencijg atsakingg asmenj (atsakingo uz korupcijos
prevencija darbuotojo atostogy, nedarbingumo ar pan. laikotarpiu dovanos perduodamos laikinai sias funkcijas
vykdanc¢iam darbuotojui ) ir perduoda jam dovang per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar
kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

17. Uz korupcijos prevencijg Centre atsakingas asmuo, i$ darbuotojo gaves informacija apie jo
gautg dovana, inicijuoja dovanos vertinimg, kurj atlieka kartu su siam tikslui sudaroma komisija (toliau
— komisija).

18. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis vertinimo Kriterijais, nurodytais siuose teisés aktuose:

18.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;



18.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,.Dé¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*.

19. Dovanos vertés nustatymas gali buti atlickamas atsizvelgiant] ] tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos vert¢ pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

20. Sprendima dé¢1 dovanos vertinimo komisija priima bendru sutarimu arba vertinimo metu
dalyvavusiy darbuotojy balsy dauguma.

21. Apraso 17 punkte nurodytiems subjektams nustacius dovanos verte, uz korupcijos
prevencija Centre atsakingas asmuo uZpildo Dovanos vertinimo aktg (1 priedas), kuris saugomas DVS. Visi
darbuotojai, dalyvave vertinant dovana, pasiraSso Dovanos vertinimo aktg ir, jeigu biitina, jraSo komentarus
DVS.

22. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, j3 galima nustatyti pagal tiesiogiai nurodyta kaing
(pavyzdziui, kainos zyma, priklijuotg etikete ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatliekamas, o uz
korupcijos prevencija atsakingas asmuo, sudarydamas Dovanos vertinimo aktg, pastabose pazymi,
kokiu budu buvo nustatyta verté, ir pateikia jj registruoti DVS. Tokiu badu registruojamos ir dovanos, kuriy
verte akivaizdziai mazesné nei 150 eury, tac¢iau darbuotojas savo pageidavimu ja perduoda Centrui.

23. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Jei dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir } Dovanos vertinimo akta jraSoma bendra dovanos verte,
Zymima vienu numeriu.

24. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eura, tokia Dovana j Centro
apskaita nejtraukiama. Vertinimo metu parenkamas vienas ar keli | apskaita nejtrauktos Dovanos
naudojimo variantai:

24.1. Dovana grazinama jg gavusiam darbuotojui ir tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali su
dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti perduodama Centrui
(naudoti, eksponuoti ir pan.);

24.2. Dovana (i$skyrus vardines dovanas) licka Centre ir, jeigu yra galimybé, naudojama
darbo reikméms.

25. Uz korupcijos prevencija Centre atsakingas asmuo gali pareikalauti darbuotojo pateikti
dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 eura, arba jei gauta daugiau dovany, nei
pateikta vertinti, ir pan.

26. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eura, yra laikoma valstybés ar savivaldybés
nuosavybe. Tokig dovang uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo, vadovaudamasis Centro vidaus teisés
aktais dél materialiojo turto priémimo, apskaitymo, iSdavimo ir jforminimo, perduoda darbuotojui,
materialiai atsakingam uz Centre ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turtg. Pagal dovany vertés nustatymo

aktg uz apskaitos tvarkymag ir kontrolg atsakingas asmuo dovang jtraukia j Centro apskaitg.



27. Jei Dovanos verté virsija 150 eura:

27.1. ji jtraukiama j Centro apskaitg, vadovaujantis vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais;

27.2. gali biiti nurasoma turto apskaitg reglamentuojanciy teisé€s akty nustatyta tvarka ir tais
atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kitg priezasCiy arba
pagrobta, arba kitaip neteisétai pasisavinta;

27.3. jeigu Dovana yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima
darbuotojas, atsakingas uz Centre ilgalaik]j ir trumpalaikj materialyjj turta.

28. Dovanos nepataisymo, sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Apraso 17 punkte
nurodyty subjekty sprendimu.

29. Kitos Dovanos, kuriy verté virSija 150 eura, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojimg reglamentuojanciais teisés
aktais.

30. Informacijg apie Centre uzregistruotas Dovanas uz korupcijos prevencija atsakingas
asmuo skelbia viesai Centro interneto svetainéje, dovany sarasg atnaujindamas kas ketvirtj.

IV SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA
31. Leistinadovana, kurios verté virSija 150 eurg ir kuri yra jtraukta j Centro apskaita:

31.1. naudojama bendroms Centro reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj (tai pazymima
Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje);

31.2. gali bati eksponuojama Centre;

31.3. eksponuojant laikoma visiems Centre darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje
vietoje.

32. Su dovang eksponavimu ir priezitira susijusius klausimus sprendzia Centro materialiai
atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG] ARBA KYSI
33. Jeigu darbuotojui sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio pozymius

arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perséti tokj neteiséta atlygj sitilantj, Zadantj ar davusj
asmenj apie jo daromg korupcinio pobtdzio nusikalstamg veika, galimas pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima,
baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiskiai
pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos, ir
neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (arba kysio). Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés
pranesti apie tai Centro atsakingam uz korupcijos prevencijg asmeniui arba teisésaugos jstaigoms.

34. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti neteisétas dovanas. Darbuotojas privalo paaiskinti neteisétas

dovanas siiilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy



ir privaciy interesy derinimo jstatymo ar elgesio kodekso pazeidimas, ir paraginti neteikti, atsiimti
sitlomus daiktus. Nepavykus i§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai
neteisétas atlygis atsiunc¢iamas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali buti kvie¢iamas telefonu, el. pastu ar kitais
budais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j Centrg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu
nepavyksta minéta daiktg grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko
ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i§ Apraso 41 punkte nurodyty sprendimy.

35. Asmeniui, kuris iSreiSké nora padékoti Centro darbuotojui uz gerai atliktg darba, gali biiti

pasitloma parasSyti padékg Centre esancioje padéky knygoje arba elektroniniu pastu info@tpoliklinika.lt.

Centro dokumenty valdymo specialisté, uztikrina, kad apie gauta padéka bity informuotas ja gaves
darbuotojas, jo vadovas ir informacija biity paskelbta Centro vidiniuose bei iSoriniuose informacijos
resursuose. Padékas gave darbuotojai gali biiti skatinami teisés akty nustatyta tvarka.

36. Apie sitilyta, sitlomg, zadama duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kit asmen;)
Neteisétg atlygj Centro darbuotojai visais atvejais zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu bidu nedelsdami
privalo pranesti uz korupcijos prevencija atsakingam darbuotojui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtaka darbuotojui, kad jis teisétai ar
neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas privalo pranesti teis€ésaugos
institucijoms.

37. Uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas, gaves informacijos apie sitilyta, siiloma,
zadama duoti ar duotg neteiséty atlygi:

37.1. nuvykes | vieta, iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiiliusio, Zadéjusio
duoti ar davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

37.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobiuidzio nusikalstamos
veikos pozymius, nedelsdamas informuoja Centro direktoriy ir imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai
veikai fiksuoti;

37.3. jvertina galimos korupcinés veiklos masta, Kitas svarbias neteisétos veikos aplinkybes bei
pozymius bei priima sprendima dé1 kreipimosi j teisésaugos institucijas;

37.4. jeigu priimamas sprendimas kreiptis j teisésaugos institucijas, uztikrina galimo nusikaltimo
vietos issaugojima iki atvykstant pareigiinams bei uztikrina, kad galimos neteisétos veikos jrodymai nebtity
sunaikinti ar paslépti;

37.5. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy jvykj fiksuoja
garso ar vaizdo jrasu;

37.6 jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio pobtidzio
nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto atlygio registre,
informuoja Centro vadova ir imasi priemoniy gautiems daiktams graZinti arba priima sprendimus, numatytus

ApraSo 41 punkte.


mailto:info@tpoliklinika.lt

38. Uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo uztikrina pagalbg pareigiinams atliekant
aplinkybiy tyrima dél neteiséto atlygio, pateikia surinkta informacija ir su jais bendradarbiauja.

VISKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS
39. Uz korupcijos prevencijg atsakingas darbuotojas, gaves praneSimg apie sitilyta, siiloma, zadama

duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng nurodo §j fakta Neteiséto atlygio Zurnale (2
priedas). Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi biiti nufotografuojamas, fotografijos kartu su
Neteiséto atlygio zurnalu nustatyta tvarka registruojami DVS.

40. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui, apie tai
pazymima Neteiséto atlygio zurnalo pastaby skiltyje.

41. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos veikos
sudéties ir kai davé¢jas atsisako ji atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto atlygio
davé¢jas), gali bati priimamas, vadovaujantis galiojanciais teisé aktais ir protingumo principu, vienas is Siy
sprendimy:

41.1. neteisétas atlygis sunaikinamas;

41.2. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms jstaigos ir jos interesanty
reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti jstaigos klientus ir pan.).

VIISKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
42. Neformalios vidinés Centro ar Centro padaliniy dovanojimo tradicijos (kolegy gimtadieniy,

jubiliejy, profesiniy Svencia, kity sukak¢iy, lauktuviy ir pan. atvejais) negali prieStarauti Apraso
nuostatoms ir yra leistinos, jei dovanojant netaikomos isimtys dovany vertei ir pan. dél darbuotojo einamy
pareigy, vykdomy funkcijy ar uzimamo statuso.

43. Su Aprasu visi Centro darbuotojai supazindinami pasirasytinai per DVS,

44, Asmenys, pazeide Apraso reikalavimus, atsako teises akrg nustatyta tvarka.




Centro dovany politikos apraso

1 priedas
(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
20 d.
(data)
(miestas)

Eil. Nr. Dovanos |Dovanotojas* Dovanos [teikimo Iteikimo |[teikimo  |Kiekis | Verté Pastabos
pavadinimas ir gavéjas* data vieta aplinkybés (nurodoma
apibtudinimas informacija apie

dovanos
naudojimg

* Nurodomi duomenys, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos reikalavimus




Centro dovany politikos apraso

2 priedas
(Neteiséto  atlygio  zurnalo  forma)
NETEISETO ATLYGIO ZURNALAS
Eil. |Gavimo | IraSo apie |Davéjas* Gavéjas* Ivardijamas Atlikti Pastabos |Uz korupcijos
data,
Nr. |laikas  |gavimo faktg atlygisir jo veiksmai: prevencija
data gavimo fakta atsakingo
aplinkybés: registraves uz asmens
kada, kokiu korupcijos [parasas
badu ir prevencija
forma jstaigoje
sitilytas, atsakingas
teiktas, asmuo, kokiy
paliktas veiksmy
atlygis, jo imtasi,
pozymiai ir parengto
t.t dokumento
data, numeris.
fotografija ir
tt

* Nurodomi duomenys, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos reikalavimus




Centro dovany politikos apraso

3 priedas
SITUACIJU PAVYZDZIAI
LEISTINOS DOVANOS NETEISETOS DOVANQOS KYSIS
Tai, kas teikiama: Tai, kas teikiama: Tai, kas teikiama:
* pagal tarptautinj protokola, ne pagal tarptautinj protokola,  ne pagal tarptautinj protokolg,
* pagal tradicijas, ne pagal tradicijas, * ne pagal tradicijas,
« skirta reprezentacijai. neskirta reprezentacijai. o neskirta reprezentacijai

reikalaujama mainais kazkg atlikti arba

neatlikti.
LEISTINOS DOVANQOS

1. Iprasto vaiSingumo (pvz., kava, uzkandziai renginiy metu) ir smulkiy reprezentaciniy

dovany (kalendoriai, rasikliai ir pan.) priémimas yra leistinas, ta¢iau pabréztina, kad dovany gavimo
1§ to paties teikéjo atvejams kartojantis itin daznai atsiranda abejoniy dél Centro darbuotojo
neSaliSkumo ar net gali kilti interesy konfliktas, tad tokiy dovany reikéty atsisakyti, nepaisant jy
nedidelés vertés.

2. Centro jubiliejaus proga organizuojamame renginyje savivaldybés deleguotas atstovas
jteikia jstaigos vadovui paveikslg.

Ar galima priimti tokig dovana? Taip, galima, nes dovana yra jteikta oficialaus renginio
metu, o jstaigy jubiliejai priskiriami tradiciniams renginiams.

Kaip pasielgti? Istaigos vadovas turi perduoti $ig dovang asmeniui, atsakingam uz
korupcijos prevencija, nustatyta tvarka ja jvertinti ir jtraukti j jstaigos apskaitg (jei verté didesné nei
150 eurg).

3. Ar poliklinikos atstovas gali oficialaus renginio metu i§ Latvijos institucijy atstovy
priimti Rigas Balzams (latv.) butelj, kuris teikiamas kartu su kitomis reprezentacijai skirtomis
dovanomis?

Ar galima priimti tokia dovana? Taip, galima. Reprezentacijai skirtos bet kokios rasies
dovanos, kurios gaunamos oficialiy renginiy metu pagal tarptautinj protokolg ir kuriy verte, jas
gavusiojo nuomone, akivaizdziai virsija 150 Eur, yra laikomos valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Jei
tokiq dovany verté yra akivaizdziai mazesné nei 150 Eur, dovanos gavé¢jas gali jas pasilikti.
Alkoholis, jei etiketés dizainas ir (ar) pakuoté yra reprezentacinio pobiuidzio (Rigas Balzams

nacionalinis latviy gérimas), $iuo atveju gali buti vertinamas kaip reprezentacinio pobtuidzio dovana,



gauta pagal tarptautinj protokola.

4. Tarptautinés antikorupcijos dienos proga SAM pavaldziy jstaigy atstovai kvie¢iami j $ios
dienos paminéjimui skirtag konferencija, kurioje skaitomi praneSimai ir apdovanojami aktyviis
antikorupcijos propaguotojai. Renginio metu siiloma lengvy uzkandziy, gérimy. Ar jstaigy atstovai
gali tokioje Svent¢je vaiSintis?

Taip, gali dalyvauti ir vaiSintis. Tarptautiné antikorupcijos diena yra visame pasaulyje
minima diena, kurig jvairios organizacijos vertina kaip galimybe atkreipti démesj j korupcijos
problemas. Jstaigy atstovai j §j oficialy ministerijos organizuojama renginj kvie¢iami dél savo einamy
pareigy.

NELEISTINOS DOVANOS

1. Centro registratros darbuotojui lankytojas, dékodamas uz malony bendravimg ir pagalba
sprendziant jo klausima, atsisveikindamas ant stalo padeda sokolada (verté apie 1,5 Eur).

Ar galima priimti tokia dovang? NE, NEGALIMA. Sokoladas biity laikomas neteiséta dovana,
0 darbuotojo elgesys, jei jis priimti dovang, — elgesio kodekso pazeidimu. Noras jteikti nedidelés vertés
dovana $iuo atveju sietinas su nuosirdziu noru padékoti uz pagalba, ta¢iau DARBUOTOJAS UZ
SAVO DARBA GAUNA ATLYGINIMA IR SIOS DOVANOS PRIIMTI NEGALL.

Kaip pasielgti? Darbuotojas turi atsisakyti dovanos ir paaiskinti lankytojui, kad jos
priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo ar elgesio kodekso reikalavimy pazeidimas.

2. Centro darbuotoja peréjo dirbti j valstybinés institucijos, kontroliuojancios viesosios jstaigos
veikla, vadovaujancias pareigas. Centro vadovas per kurjerj atsiunté géliy puokste (verté, tikétina,
100-150 Eur) ir sveikinima pradéjus eiti naujas pareigas. Kurjeris pasisalino.

Ar galima priimti tokia dovang? NE, NEGALIMA. Dovana teikiama galimai tikintis palaikyti
ry$] ir naudinga pazintj su aukstas vadovaujancias pareigas kontroliuojancioje institucijoje uzimanciu
asmeniu, galin¢iu turéti jtakos ateityje ir tikintis palankiy sprendimy. Dovana teikiama dé1 uzimamy
pareigy, ne pagal tarptautinj protokola, ne pagal tradicijas (néra tradicijos siysti sveikinimus kitoje
jstaigoje pradéjusiems dirbti buvusiems darbuotojams) ir ji néra reprezentaciné dovana, todél

traktuotina kaip neteiséta dovana, kurios paémimas biity elgesio kodekso pazeidimas. Be to, tokios

dovanos priémimas gali jpareigoti ateityje priimti palankius sprendimus Sios jstaigos atzvilgiu arba
bent jau sudaryti tokig regimybeg, vertinant i§ Salies.

Pazymétina, kad géliy jteikimas Centro darbuotojai jai paliekant Centrg bty vertintinas kaip
atsidékojimas uz gerg darbg pagal jstaigos tradicijas, todél nei toks géliy dovanojimas, nei jy priémimas
nebiity laikomas elgesio kodekso pazeidimu.

Kaip pasielgti? Kadangi dovang paliko kurjeris , sveikinimg pasiras¢s asmuo gali biti



kvieciamas telefonu, el. pastu ar kitais budais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti ir atsiimti
dovang. Tik tuo atveju, kai dovanos negalima grazinti jg atsiuntusiam asmeniui (néra kontakty,
nezinomas siuntéjas ir pan.), neteisétas atlygis sunaikinamas arba nuasmeninamas ir naudojamas
bendroms jstaigos bei jos interesanty reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas).

3. Centro vadovas kalédiniu laikotarpiu atvyksta pas Sios jstaigos veiklos sritj reguliuojancios
ir kontroliuojancios valstybinés institucijos vadova aptarti darbiniy klausimy ir atsiveza kavos
pakelj bei saldainiy dézutg (apie 20 Eur).

Ar galima priimti tokia dovana? NE, NEGALIMA. Tikétina, kad dovana dovanotojo
traktuojama kaip kalédinio laikotarpio tradicija dalintis smulkiomis dovanomis, ta¢iau kartu dovana
teikiama institucijos vadovui dé1 uzimamy pareigy, todél is Salies vertinant gali susidaryti regimybe,
kad tikimasi uzmegzti ar palaikyti naudingg pazintj su kontroliuojanciosios institucijos vadovu,

ateityje tikintis palankiy sprendimy. Kadangi dovana teikiama dél uzimamy pareigy ir néra

reprezentaciné dovana, ji traktuotina kaip neteiséta dovana, kurios paémimas biity elgesio kodekso
paZeidimas. KALEDINIU LAIKOTARPIU REKOMENDUOTINA PRIIMTI IR
DOVANOTI TIK DOVANAS SU ISTAIGU AR INSTITUCIJU SIMBOLIKA, T. Y.

AKIVAIZDZIAI REPREZENTACINES.

Kaip pasielgti? Vadovas privalo atsisakyti priimti neteisétas dovanas ir paaiskinti lankytojui, kad jy
priémimas gali bati vertinamas kaip Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ar elgesio
kodekso pazeidimas, kartu jis turi paraginti neteikti ir atsiimti siilomg dovana.

4. ] Centro skyriy kalédiniu laikotarpiu ateina lankytojas pasiimti pazymos, patvirtinancios
teise ] brangy gydyma uzsienyje. Paimdamas pazyma, padékoja ir teikia pazymg iSduodanciam
darbuotojui jdéta | dézute pyraga (verté apie 10 Eur). Darbuotojui atsisakius ja priimti, lankytojas
iSeidamas 1§ jstaigos palieka pyraga vestibiulyje prie eglutés.

Ar galima priimti tokia dovana? NE, NEGALIMA. Darbuotojas pasielgé tinkamai,
nepaimdamas neteisétos dovanos. Dovana buvo teikiama 1§ dékingumo uZ tiesioginiy darbuotojo
pareigg vykdyma, nezinant arba nepaisant jstaigoje galiojanciy elgesio kodekso reikalavimy. Kadangi
dovana teikiama ne pagal tarptautinj protokola, ne pagal tradicijas (kalédinis laikotarpis $iuo atveju
yra antraeilé dovanos teikimo priezastis) ir tai néra reprezentaciné dovana, ji traktuojama kaip neteiséta

dovana, kurios paémimas buty elgesio kodekso pazeidimas.

Kaip pasielgti? Tokiu atveju darbuotojas privalo atsisakyti priimti neteiséta dovang ir
paaiskinti lankytojui, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo ar elgesio kodekso pazeidimas, kartu jis turi paraginti neteikti,
atsiimti sitiloma dovana.

5. Centro darbuotoja i$ komandiruo¢iy ar atostogy uzsienyje kiekvieng kartg savo vadovui



parveza lauktuviy (saldainiy, arbatos ir t. t.), kuriy verté yra 30 Eur ar maziau. Kokiu atveju vadovas gali
priimti tokias dovanas?

Paaiskinimas. Vadovas galéty vaiSintis lauktuvémis, pavaldziy darbuotojy atveztomis i$
komandiruocCiy, tik tais atvejais, jei Sios lauktuvés biity skirtos visiems jstaigos ar atitinkamo

padalinio darbuotojams. Kitu atveju tokia dovana gali buti laikoma neteiséta dovana, nes ji sitloma

vadovui dél jo tarnybinés padéties (statuso) ir yra susijusi su pareigy atlikimu. Tarp $iy asmeny yra
susiklost¢ pavaldumo santykiai, tod¢l ir vadovas, ir jo pavaldiné privalo elgtis taip, kad nekilty
abejoniy dél galimo interesy konflikto.

6. Centro darbuotoja kas ménesj nustatytg dieng teikia kito skyriaus kolegei tam tikrag duomeny
ataskaitg. Kadangi vasario ménesj ataskaitg pateikti 3 dienomis pavélavo, nunesé kito skyriaus kolegei,
pateikdama pavéluotg ataskaitg, saldainiy dézute, taip atsipraS8ydama uz sukeltus nepatogumus. Ar gali
biti tokia dovana teikiama ir priimama?

Ar galima priimti tokia dovang? Negalima nei teikti, nei priimti, nes dovana biity sitiloma kolegei
del jos einamy pareigy ir nustatyty funkcijy vykdymo. Tokia dovana gali buti laitkoma neteiséta
dovana.

7. Centro personalo valdymo specialistas vykdé pretendenty atrankos j laisva darbo vieta
pokalbius. Atrinktasis kandidatas pirmosios darbo dienos ryta personalo valdymo specialistui atnesé
sausainiy dézute, sakydamas, kad dékoja uz malony pokalbj atrankos metu ir teikia sausainius prie kavos
(apie 10 Eur).

Ar galima priimti tokia dovana? NE, NEGALIMA. Dovana teikiama i§ dékingumo uz
tiesioginiy personalo valdymo specialisto pareigy vykdyma, neZinant arba nepaisant jstaigoje
galiojanciy elgesio kodekso reikalavimy. Kadangi dovana teikiama ne pagal tarptautinj protokola,

ne pagal tradicijas ir tai néra reprezentaciné dovana, ji traktuojama kaip neteiséta dovana, kurios

paémimas bty elgesio kodekso pazeidimas.

Kaip pasielgti? Darbuotojas privalo atsisakyti priimti neteisétas dovanas ir paaiskinti naujajam
kolegai, kad jy priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos viesyjy Ir privaciy interesy
derinimo jstatymo ar elgesio kodekso pazeidimas, kartu paraginti neteikti, atsiimti sitilomg dovana.
Taip pat darbuotojas turi supazindinti naujaji kolega su jstaigoje nustatyta dovang politika, etikos
reikalavimais ir kt.

KYSIS
1. Centro personalo valdymo specialistas vykdo pretendentg atrankos j laisva darbo vietg pokalbius.
Vienas i$ pretendenty atvyksta anksciau, nei paskirtas pokalbio laikas, ir personalo valdymo specialistui
jteikia saldainiy dézute bei kavos pakelj (verté apie 15 Eur), sakydamas, kad tikisi sklandziai

vyksiancio pokalbio.



Ar galima priimti tokia dovana? NE, NEGALIMA. Dovana teikiama prasant palankumo
priimant sprendimg. Kadangi dovana teikiama ne pagal tarptautinj protokola, ne pagal tradicijas ir tai
néra reprezentaciné dovana, taip pat yra iSsakomi ltikesciai dé1 tam tikro sprendimo priémimo, $i dovana,
nepaisant salyginai nedidelés jos vertés, traktuotina kaip kysis.

Kaip pasielgti? Jeigu darbuotojui sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis
atitinka kysio pozymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta
atlygj sitilantj, zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika,
galimas pasekmes (ikiteisminj tyrima, baudziamajg atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (arba kysio). Taip pat
darbuotojas turi paaiSkinti, kad jis privalés pranesti apie tai jstaigos atsakingam uz korupcijos

prevencijg asmeniui arba teis€saugos jstaigoms.
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