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TELSIU RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

1. Bendrosios nuostatos

1.1. TelSiy rajono pirmings sveikatos priezitiros centro (toliau — Centras) darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) nustato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai): darbo
apmokéjimo tvarkg, pagrindinés algos pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo kriterijus, darbo
uzmokescio apskaiciavimo tvarka esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, priedy, priemokuy,
vienkartiniy piniginiy iSmoky ir materialiniy pasalpy skyrimo bei moke¢jimo tvarka ir salygas.

1.2. Sios Sistemos tikslas — sudaryti salygas darniai Centro veiklai, garantuoti Centre dirbandiy
darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines salygas, uztikrinanc¢ias geresne darbuotojy padét;.

1.3. Sistema yra parengta, vadovaujantis:

1.3.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

1.3.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksa jgyvendinanciais teisés aktais;

1.3.3. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi;

1.3.4. Lietuvos Respublikos Konstitucija ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

1.4. Sistema grindziama $iais principais:

1.4.1. lyciy lygybés ir nediskriminavimo dél kity aplinkybiy (amziaus, negalios, tautybés, religijos
ir kt.);

1.4.2. skaidrios darbo uzmokescio politikos jgyvendinimo jstaigoje;

1.4.3. saziningo, aiskaus ir objektyvaus darbo uzmokescio nustatymo ir apskaic¢iavimo;

1.4.4. tinkamo, proporcingo darbo uZzmokescio nustatymo visiems Centro darbuotojams.

1.5. Sistemoje nustatoma sveikatinimo veiklos specialisty (1 priedas) ir kity darbuotojy (2 priedas)
darbo apmokéjimo tvarka.

1.6. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy atitinkamos
pareigybés darbo apmokeéjimui, sudaro:

1.6.1. pagrindinis darbo uZmokestis:

1.6.1.1. pastovioji darbo uzmokescio dalis, kuri gali buiti nustatoma kaip valandinis atlygis arba
ménesine alga;

1.6.1.2. kintama darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui;

1.6.2. papildomas darbo uZmokestis:

1.6.2.1. priedai;

1.6.2.2. priemokos;

1.6.3. vienkartinés piniginés iSmokos;

1.6.4. materialinés paSalpos.

1.7. Sistema suderinta su kitais Centro lokaliniais teisés aktais, bei Centro profesiniy sajungy
jungtine atstove.

2.  Minimalusis darbo uzmokestis

2.1. Minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné alga) —
maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar
visa kalendorinio ménesio darbo laiko normga.

2.2. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybeés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (MMA)
ir minimalusis valandinis atlygis (MVA), galiojantys atitinkamu laikotarpiu, kaip tai apibrézta
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

2.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy
1gtudziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai., kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.



3. Darbo apmokéjimo organizavimas

3.1. Konkrettis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmoké¢jimo formos ir
salygos, taip pat darbo normos nustatomos darbuotojo darbo sutartyje ir (ar) papildomuose
susitarimuose. Sios salygos turi neprie§tarauti §iai darbo apmokéjimo sistemai.
3.2. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, pareigy aprasymai, kvalifikaciniai reikalavimai (jei taikomi
konkreciai pareigybei), taip pat privalomo ir savanorisko kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi
pareiginiuose nuostatuose ir (ar) darbo sutartyse.
3.3. Atsizvelgiant j Centro finansines galimybes, darbuotojams gali biiti kompensuojamos Sios
iSlaidos:

e kelionés j/i§ darbo,

o kelionés tarp skirtingy Centro darbo viety,

e biisto nuomos islaidos,

o kitos i$laidos, kurios yra aprasytos Centro vadovo patvirtintose tvarkose.
Kompensacijy skyrimo tvarka nustatoma Centro vadovo jsakymu.
3.4. Padidinus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais patvirtintas asmens
sveikatos priezitiros paslaugy bazines kainas ar skyrus papildomy Privalomojo sveikatos draudimo
fondo (PSDF) biudzeto 1&éSy paslaugoms apmokéti, atitinkama PSDF 1éSy dalis, jei teisés aktuose
nurodyta ar rekomenduojama, turi biiti skiriama darbuotojy darbo uzmokeséiui didinti. Sis punktas
taitkomas vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés
aktais.
3.5. Projekty veiklas vykdanéiy ar administruojan¢iy darbuotojy darbo apmokejimo salygos
nustatomos atitinkamo projekto paraiskoje ir jgyvendinimo sutartyje, vadovaujantis projekta
finansuojancios institucijos reikalavimais bei Centro vidaus dokumentais.

4. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darbg,
mokéjimas pagal sumine darbo laiko apskaita

4.1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikag, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.
4.2. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
4.3. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.
4.4. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.
4.5. Uz virSvalandinj darba:

e poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, arba nakt] — mokamas ne

mazesnis kaip dvigubas darbo uZzmokestis;
e Svenciy dieng — mokamas ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

4.6. Darbuotojo praSymu darbo poilsio arba Svenciy dienomis laikas, taip pat virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i$ Sioje sistemoje (4.1—4.4 punktuose) nustatyto atitinkamo koeficiento, gali biti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.
4.7. Darbuotojams, dirbantiems pagal suming¢ darbo laiko apskaita, jei apskaitinio laikotarpio
pabaigoje darbuotojas dél taikyto darbo laiko rezimo néra iSdirbgs bendros viso apskaitinio
laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta norma mokama pusé priklausancio darbo uzmokescio.
4.8. Jei darbuotojas, dirbantis pagal suming darbo laiko apskaitg, apskaitinio laikotarpio pabaigoje
yra iSdirbes daugiau valandy nei nustatyta darbo laiko normoje, uz virS§ytas valandas mokama kaip uz
vir§valandinj darbga, arba, darbuotojo prasymu, §is virSytas darbo laikas, padaugintas 1§ 1,5, gali biiti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy.
4.9. Dirbant pagal suming¢ darbo laiko apskaitg, darbo uzmokestis mokamas uz faktiskai iSdirbtg laika,
iSskyrus 4.6 ir 4.7 punktuose numatytus atvejus. Centro vadovas turi teis¢ kiekvieng ménesj mokéti



pastovy darbo uzmokest] (neatsizvelgdamas ] faktinj darbo laikg), o galutinis atsiskaitymas
atlieckamas paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj pagal faktiskai iSdirbtas valandas.

4.10. Sumines darbo laiko apskaitos taikymo tvarka tvirtina Centro vadovas savo jsakymu.

4.11. Darbuotojams, budintiems pasyviuoju biidu namuose, mokama ne maziau kaip 20 % juy
vidutinio darbo uzmokescio uz kiekvieng faktiska budéjimo valandg.
4.12. Uz faktiSkai atliktus veiksmus (reaguojant j iSkvietimus) apmokama kaip uz faktiskai dirbta
laika, nevirSijant Darbo kodekse nustatyty maksimalaus darbo laiko reikalavimy.

4.13 D¢l pasyviojo budé€jimo namuose turi biiti susitarta darbo sutartyje.

5. Darbas ne viso darbo laiko salygomis

5.1. Esant situacijai, kai su darbuotoju susitariama dél ne viso darbo laiko, darbuotojui mokamas
darbo uzmokestis proporcingai faktiskai dirbtam laikui.
5.2. Darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia ribojimy darbuotojui:

e nustatant kasmetiniy atostogy trukme;

o apskaiciuojant darbo staza;

o skiriant j aukStesnes pareigas;

» tobulinant kvalifikacija;

e bei kity darbo teisiy atzvilgiu.
5.3. Darbuotojai, dirbantys ne visg darbo laika, negali biiti diskriminuojami, palyginti su tokj patj ar
lygiavert] darbg dirbanciais darbuotojais, dirbanciais visga darbo laika, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas reikSmingas aplinkybes.

6. Darbo laiko rezimas ir darbo laiko apskaita

6.1. Darbo laiko rezimas — tai darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite,
meénes] ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy.
6.2. Darbo trukmé darbuotojams, dirbantiems ne pamainomis, Centre yra 40 val. per savaite, iSskyrus
6.3 papunktyje nurodytus darbuotojus.
6.3. Sveikatos priezitiros specialistams, teikiantiems sveikatos prieZidiros paslaugas, kartu su jais
dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis salygomis,
nustatoma 38 valandy darbo savaite.
6.4. Centro vadovas privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti pageidaujamu darbo laiko reZimu, kai
to reikalauja:

e néscia, neseniai pagimdZziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja;

o darbuotojas, auginantis vaikg iki aStuoneriy mety;

o darbuotojas, vienas auginantis vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos

mety;
o darbuotojas, pateikgs praSyma, pagrista sveikatos prieZiliros jstaigos iSvada apie savo
sveikatos biiklg arba biitinybe slaugyti (prizitiréti) Seimos narj ar kartu gyvenantj asmen;;

6.5. Jei dél gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai nesudaro darbdaviui per dideliy
sgnaudy.
6.6. Jei darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko rezimg vienam ar keliems
darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams nustato Centro vadovas, pasirinkdamas
vieng i$ $iy rezimo rusiy:
6.6.1. nekintanc¢ig darbo dienos (pamainos) trukmg ir darbo dieny per savaite skaiciy;
6.6.2. suming darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma per
apskaitinj laikotarpy;
6.6.3. lanksty darbo grafika, kai darbuotojas privalo biiti darbovietéje fiksuotomis darbo dienos
(pamainos) valandomis, o likusias tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prie§ arba po Siy
valandy;
6.6.4. suskaidytos darbo dienos rezima, kai tg pacig dieng (pamaing) dirbama su pertrauka pailséti ir
pavalgyti, kurios trukme ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos trukme;
6.6.5. individualy darbo laiko rezima.



6.7. Jei nenustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma jvykdoma per vienos savaités apskaitinj
laikotarpj, kai dirbama penkias dienas per savaite, o darbo dieny valandy skaicius yra vienodas.

6.8. Darbuotojai privalo dirbti patvirtintu darbo grafiku ar darbo laiko rezimu, kuriuose nurodomos
darbo pradzios ir pabaigos valandos bei darbo dienos.

6.9. Uz darbo grafiko ar darbo laiko rezimo kontrole ir pildyma atsakingi darbuotojai pagal pareiginiy
nuostaty reikalavimus.

6.10. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢iuose.

6.11. Uz faktinio darbo laiko kontrole ir darbo laiko apskaitos ziniarasc¢io pildyma atsakingi
darbuotojai pagal pareiginiy nuostaty reikalavimus.

6.12. Uzpildytus ir atsakingy asmeny pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius bei darbo grafikus
tvirtina Centro vadovo jsakymu paskirti asmenys. Patvirtinti dokumentai pateikiami buhalteriui per
vieng darbo dieng nuo kalendorinio ménesio pabaigos. ISimtis taikoma gruodzio ménesio
Ziniaras¢iams, kurie pateikiami buhalteriui ne véliau kaip paskuting einamyjy kalendoriniy mety
darbo diena.

6.13. Darbuotojas, kuris yra profesinés sajungos narys ir dirbantis Centre, turi teis¢ per einamuosius
kalendorius metus, i§ anksto suderings su Centro vadovu, gauti tris darbo dienas, nuvykti i§ anksto
suplanuotam vizitui pas sveikatos prieziiiros specialistg arba kitaip pagerinti savo sveikatos bukle. Uz
Sias dienas mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojui per einamuosius metus nepasinaudojus
Siomis dienomis, jos néra perkeliamos j kitus kalendorinius metus ir néra sumuojamos. Sios, sveikatai
gerinti skirtos dienos, nelaikomos papildoma kasmetiniy atostogy dalimi.

6.14. Profesinés sgjungos nariui dirban¢iam Centre suteikiamos dvi mokamy atostogy saviSvietai arba
savanorystei darbo dienos su darbdaviu suderintu metu. Jeigu profesinés sajungos narys nepanaudoja
Siy dieny einamaisiais metais, jis teis¢ ] tokias dienas einamaisiais metais praranda. Jeigu
Darbuotojas, priklausantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinéje sutartyje
nurodytai grupei ir dirbantis Centre darbo santykiai pasibaigia, o jis néra pasinaudojes teis¢ |
mokamas atostogas saviSvietai arba savanorystei yra iSnaudoje¢s tik dalj Siy atostogy, jam turi biti
iSmokama kompensacija uz nepanaudotas mokamas atostogas saviSvietai arba savanorystei pagal
proporcingai dirbtam laikotarpiui.

7. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

7.1. Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis (atostoginiai).
7.2. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig.
7.3. Uz atostogy dalj, vir§ijanc¢ig 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite¢), 24 darbo
dienas (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg) arba 4 savaites (jeigu darbo dieny skaiCius per
savaite yra maZzesnis arba kintamas), darbo ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyviné sutartis bei darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmeés atostogas, uz kurias
mokama pagal darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarkg ir terminus.

7.4. llgesn¢ kasmetiniy atostogy trukmeé — 28 darbo dienos — taikoma darbuotojams, kuriems taikoma
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis (pvz., darbuotojai, priklausantys
Sakos kolektyvine sutart] pasirasiusioms profesinéms sgjungoms). Uz papildomas atostogy dienas,
vir§ijancias 20 darbo dieny, mokama pagal nustatyta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

7.6. Jeigu darbdavys vélavo atsiskaityti uz kasmetines atostogas, uzdelsimo laikotarpis pridedamas
prie kitos kasmetiniy atostogy dalies, jei darbuotojas pateiké praSyma per pirmas tris darbo dienas po
atostogy.

7.7. Darbuotojo rastisku praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

7.8. AtleidZiant darbuotoja, kuris turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uZz jas mokama
kompensacija. Nepanaudoty atostogy darbo dieny skaicius apskai¢iuojamas iki dviejy skaitmeny po
kablelio tikslumu. Sis skai¢ius dauginamas i vienos dienos vidutinio darbo uzmokes&io. Jei
apskaiciuotas vienos valandos vidutinis darbo uzmokestis, jis dauginamas i§ nepanaudoty atostogy
dieny skaiciaus ir darbo dienos trukmés valandomis, nustatytomis darbo sutartyje.

7.9. Kasmetinés atostogos ] priekj gali biiti suteikiamos tik Centro vadovo leidimu.



8. Darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

8.1 Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj. Esant rastiSkam darbuotojo praSymui, darbo
uzmokestis gali buti mokamas vieng kartg per ménesj, pirmoje ménesio puséje.

8.2 Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo ménesio
pabaigos, jeigu darbo teisés normos arba darbo sutartis nenustato kitaip.

8.3 Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Jis iSmokamas pervedant j vieng, darbuotojo nurodyta,
asmening banko saskaita.

8.4 Pasibaigus darbo sutarciai, visos su darbo santykiais susijusios iSmokos darbuotojui iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis.

8.5 Kartag per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie apskaiCiuotas, iSmokétas ir
i1SskaiCiuotas sumas bei apie dirbto darbo laiko trukme. Atsiskaitymo lapeliai siunciami darbuotojo
prasyme nurodytu elektroniniu pastu.

8.6 Esant darbuotojo praSymui, darbdavys iSduoda pazymga apie darbg jmonéje, kurioje nurodomos
darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, darbo trukmé, darbo uzmokescio dydis bei sumokéty
mokesciy ir valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

8.7 Darbuotojams, kurie yra profesinés sgjungos nariai, turintiems ne mazesnj nei 10 mety
nepertraukiamg darbo stazg Centre, prie kasmetiniy atostogy trukmés pridedama viena darbo diena
pailginty atostogy.

9. ISskaitos i§ darbo uzmokescio

9.1 Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

9.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
9.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

9.1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

9.1.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmeés ar dalies
kasmetines atostogas, jeigu darbo sutartis nutraukiama darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltes;

9.1.5. i8skaita padaroma ne veliau kaip per vieng meénesj nuo dienos, kai darbdavys suZinojo arba
galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda;

9.1.6. darant iSskaitas 1§ darbo uzmokescio pagal vykdomuosius dokumentus, vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatytais dydziais.

9.2. I8 darbo uzmokescio ir jam prilyginty iSmoky bei daviniy iSskaitomos dalys pagal vykdomuosius
dokumentus:

9.2.1. I8 dalies, nevirsijancios Vyriausybés nustatytos minimalios ménesio algos (MMA), i§skaitoma
tol, kol visiSkai padengiamos iSieSkomos sumos:

9.2.1.1. i8laikymui periodinémis iSmokomis, Zalos atlyginimui dél suluoSinimo, sveikatos suzalojimo
ar maitintojo gyvybés atémimo — trisdeSimt procenty, jei vykdomajame raSte arba jstatymuose ar
teismo sprendime nenustatyta kitaip;

9.2.1.2. visy kity rasiy iSieSkoms — dvideSimt procenty, jei vykdomajame raste ar jstatymuose ar
teismo sprendime nenustatyta kitaip;

9.2.1.3. pagal kelis vykdomuosius dokumentus — trisdeSimt procenty.

9.2.2. I8 dalies, vir§ijancios MMA dydj, iSskaitoma penkiasdeSimt procenty, jei jstatymai ar teismas
nenustato kitaip.

9.2.3. Jei skolininkas i$laiko nedarbingus Seimos narius, raSytiniu jo praSymu, antstolio patvarkymu
nustatyta iSskaitoma dalis gali biiti mazinama po deSimt procenty kiekvienam iSlaikytiniui, taciau
sumazinta dalis negali biiti mazesné uz jstatymy ar teismo nustatyta minimuma. Mazinant i$skaity
dydj neatsizvelgiama ] tuos iSlaikytinius, kuriems iSlaikyti 1§ skolininko darbo uzmokescio jau
daromos isskaitos.



10. Ligos pasalpos mokéjimas

10.1. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa- 63,00 proc. paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

10.2. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

11. Centro vadovo ir pavaduotojuy darbo uZzmokescio nustatymas ir paskai¢iavimas

11.1. Centro vadovo ir jo pavaduotojy darbo apmokéjimo sglygos nustatomos Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziliros jstaigy jstatymo 15! straipsnyje nustatyta tvarka. Vadovaujanciyjy darbuotojy
ménesinis darbo uzmokestis susideda i§ pastoviosios ir kintamosios darbo uzmokescio daliy.

11.2. Centro vadovo ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis nustatomas kiekvienais
metais nuo geguzés 1 d. iki kity kalendoriniy mety balandzio 30 d., praéjusiy kalendoriniy mety jy
vadovaujamos jstaigos vieno etato gydytojy ir slaugytojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio
svertinj vidurkj dauginant i§ koeficiento, kuris yra apskaiciuotas atsiZvelgus i Siuos kriterijus: LNSS
viesyjy jstaigy pra¢jusiais kalendoriniais metais i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto
gauty pajamy dydj ir pragjusiais kalendoriniais metais gydytojy (iskaitant gydytojus odontologus) ir
slaugytojy (jskaitant akuSerius) faktiSkai uzimty etaty skaiciy.

11.3 Vadovy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis nustatomas 10—40
procenty mazesnis uz jstaigos vadovui nustatyta ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies
dyd;.

11.4 Vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis nustatomas
kiekvienais metais nuo geguzés 1 d. iki kity kalendoriniy mety balandzio 30 d. atsizvelgiant |
pasiektas vadovaujantis $io jstatymo 152 straipsniu sveikatos apsaugos ministro patvirtintas LNSS
vieSyjy jstaigy ir LNSS biudZetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, veiklos
rezultaty vertinimo rodikliy siektinas reikSmes.

11.5 Vadovo ménesinio darbo uzmokesc¢io maksimaly dydj (pastovioji ir kintamoji darbo uzmokescio
dalys kartu) nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba visuotinis dalininky
susirinkimas, atsizvelgdamas (atsizvelgdami) i tai, kad jstaigos visy darbuotojy ir jstaigos vadovo
ménesinio darbo uzmokesCiy suma negali virSyti savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos arba visuotinio dalininky susirinkimo nustatyto LNSS vieSosios jstaigos darbo
uzmokescio fondo dydzio.

11.6 Centro vadovaujanciajam darbuotojui uz gerus darbo rezultatus ir gera darbo pareigy atlikima
paskutinj kalendoriniy mety ménesj 1§ sutaupyty vieSosios jstaigos 1ésy, skirty darbo uzmokesciui,
gali buti iSmokama premija, kuri negali biiti didesné uz praéjusiy kalendoriniy mety jy vadovaujamos
Istaigos vieno etato gydytojy ir slaugytojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio svertinj vidurkj.

12. Papildomo darbo uZmokescio nustatymas ir paskai¢iavimas

12.1 Darbuotojas, greta savo pareigy, gali vienu metu pavaduoti daugiau nei vieng laikinai darbe
nesant] darbuotoja su darbuotojo sutikimu ir uz tai jam mokamas ne maziau 30 procenty
pavaduojancio darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io atlygio priedas uz faktiSkai
padidéjusi darbo kruvi. Jei darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems mokamas uz faktiska
pavadavimo laikg proporcingai padalinant paskirtg prieda.

12.2. Darbuotojams, dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai
dirbta laikg, mokamas 20 proc. pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas.

12.3. Darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbta
laikg, mokamas 15 proc. pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas.

12.4. Sios sistemos 12.2.-12.3. papunkéiuose nurodytais atvejais Centre privalo biti atliktas darbo
vietos kenksmingy ir pavojingy veiksniy vertinimas.



12.5. Priemoka uz darbg Centre vykdant ES ar kity fondy arba kada Centras dalyvauja kaip partneris
savivaldybés, ES finansuojamose programose (projektuose), kai projekta administruojantiems
darbuotojams darbo uzmokestis néra mokamas i§ projekto biudzeto 1ésy, gali biiti skiriama iki 20
procenty priemoka nuo patvirtinto pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies, priedg skiria
vadovas esant finansinéms galimybémes, kai tai nenumatyta pareiginiuose nuostatuose.

13. Baigiamosios nuostatos

13.1.Sistema jsigalioja ja patvirtinus Centro vadovo jsakymu.

13.2. Sistema perziiirima pagal poreikj, bet ne reciau kaip kiekvieny kalendoriniy mety pirmajj
ketvirtj, ir gali buti pakeista ir (arba) papildyta.

13.3. Sistema taip pat gali buti kei¢iama ir (arba) papildoma pasikeitus atitinkamiems teisés akty
reikalavimams arba papildzius jmonéje patvirtintg pareigybiy sarasa.

13.4. Kiekvieng karta keiCiant ir (arba) papildant Sistemos salygas, atlickamos informavimo ir
konsultavimo procediiros, nustatytos darbo teisés normose.

13.5. Su patvirtinta Sistema, jskaitant visus jos pakeitimus ir (arba) papildymus, kiekvienas
darbuotojas yra supazindinamas DVS KONTORA ar elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje
nustatyty nuostaty.

13.6. Sudarydamas darbo sutart] su nauju darbuotoju, Centro vadovo jgaliotas asmuo supazindina
priimama dirbti asmenj su §ia Sistema.

13.7. Sistemos 1 priedas ,,Tel$iy rajono pirminés sveikatos prieziliros centro sveikatinimo veiklos
specialisty darbo apmokéjimo tvarka® ir 2 priedas ,, Tel$iy rajono pirminés sveikatos prieziiiros centro
kity darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka* yra neatsiejamos §ios sistemos dalys.



Priedas Nr. 1

TELSIU RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
SVEIKATINIMO VEIKLOS SPECIALISTU DARBO APMOKEJIMO
TVARKA

DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR DARBO UZMOKESCIO
DYDZIO NUSTATYMO TVARKA

1. Bendrosios nuostatos

1. Darbo uzmokestis (toliau - DU), dirbant vieno etato krtviu, sudaro:

1.1 Pagrindinis darbo uzmokestis (A):

1.1.1 pastovioji dalis (Ap);

1.1.2  kintamoji dalis (A).

1.2 Papildomas darbo uzmokestis (P) :

1.2.1 priedai (P1) — papildoma darbo uzmokescio dalis, mokama 11 punkte numatytais atvejais;
1.2.2 priemokos (P2)- papildoma darbo uzmokescio dalis, mokama 12 punkte numatytais atvejais;
1.3. Vienkartines piniginés iSmokos (P3);

1.4. Materialinés pasalpos (P4);

2. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule DU = A + P
2.1 Pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule:

A=Ap+ Ax
2.2 Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskaiciuojama pagal formule:
Ap = B X Kp, kur:

B- darbo uzmokescio bazinis dydis, Kp- pastoviosios dalies koeficientas.

3. Darbuotojy pagrindinio darbo uZzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama laikantis $iy taisykliy.
3.1. Nuo 2025 mety, vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés
sutarties galiojimo laikotarpiu, darbo uzmokes€io apskai¢iavimui naudojamas bazinis dydis
prilyginamas 2024 m. Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA), taikomas 12
(dvylika) ménesiy, pradedant jj taikyti nuo 2025 m. sausio 1 d.

3.2. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu
nesudarius papildomo susitarimo dél darbo uZmokesCio didinimo, ateinantiems metams (n)
uztikrinamas n-2 finansiniy mety galiojes minimalios ménesinés algos (MMA) dydis, kuris toliau
taikomas Centro darbuotojy darbo uZzmokesciui apskaiciuoti.

4. Darbuotojams pagrindinio darbo uZmokesc¢io pastoviosios dalies koeficientas negali biiti maZesnis
nei nustatyta 2024 m. lapkri¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés
sutarties VieSyjy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy specialioje dalyje :

4.1. gydytojams — ne mazesnis nei 2,5;

4.2. gydytojams odontologams - ne mazesnis nei 80 % nuo 2,5;

4.3. slaugytojams ir akuSeriams su auksStuoju universitetiniu slaugytojo ir (ar) akuserio iSsilavinimu
- ne mazesnis nei 80% nuo 2,5;

4.4. slaugytojams ir akusSeriams su auksStuoju koleginiu ar auks$tesniuoju iSsilavinimu - ne mazesnis
nei 70% nuo 2,5;

4.5. inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam personalui, medicinos psichologams ir
socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos prieziiiros specialistams su auk$tuoju universitetiniu
i8silavinimu, atsizvelgiant | pareiginiuose nuostatuose keliamus reikalavimus iSsilavinimui ir
kvalifikacijai - ne maZesnis nei 80 % nuo 2,5;
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4.6. inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam personalui, medicinos psichologams ir
socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos prieziliros specialistams su aukstuoju
neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu - ne mazesnis nei 60 % nuo 2,5;

4.7. slaugytojy padéjéjams — ne maziau nei 50 % nuo 2,5

4.8. kitiems, 4.1.-4.7. papunkciuose nenurodytiems jstaigos darbuotojams pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydis nustatomas atsizvelgiant | pareiginiuose nuostatuose keliamus
reikalavimus iSsilavinimui ir kvalifikacijai.

5. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis (Ax) nustatoma atsizvelgiant i Centro nustatytus
kriterijus.

2. Pagrindinio darbo uZzmokescio pastoviosios ir kintamos dalies darbo
uzmokescio nustatymas ir paskaiciavimas

6. Pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis —atlyginimas nustatomas Centro vadovo jsakymu
nustatytoms darbuotojy kategorijoms. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis (koeficientas)
gali buti didinama didéjant asmens sveikatos priezitiros paslaugy finansavimui.

7. Darbuotojy kategorijos pagal pareigybes:

7.1 Gydytojai

7.3 Kiti sveikatos priezitiros paslaugas teikiantys darbuotojai

7.4 Kiti specialistai

7.5 Slaugytojy padéjéjai

8. Centro vadovo jsakymu nustatoma darbuotojams pastovioji dalis (koeficientas) pagal pareigybes:

Eil Pastovioji dalis 1 etatui
Nlr. Darbuotojy kategorijos pagal pareigybes (koeficientas)
1. 2. 3.
1. Asmens sveikatos prieZiiiros specialistai
1.1. Gydytojai
1.1.1. Gydytojai 3,42 -17,30
1.1.2. Gydytojai odontologai 2,44 - 3,62
1.2. Slaugytojai, akuSeriai, gyd. odontologuy padéjéjai
1.2.1. Slaugytojai ir akuSeriai su aukStuoju universitetiniu i$silavinimu 2,04 -2,10
122, Svlqugytqj ai ir akuseriai su auks$tuoju koleginiu ar aukStesniuoju 1,79 — 2,03
i$silavinimu
1.2.3. Odontology padéjéjai su aukstuoju universitetiniu i§silavinimu 2,04 -2,10
10.4 Odclntolc?gq. pa.cvle'Je]a.l su aukstuoju neuniversitetiniu ar 1,79-2,03
aukstesniuoju i$silavinimu
1.3. Kiti sveikatos prieZiiiros paslaugas teikiantys darbuotojai
1.3.1. Specialistai su aukStuoju universitetiniu i$silavinimu 2,00 - 4,23
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132 Svp§01a}1§ta1 su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju 1,79 - 2.25
i§silavinimu
1,44 - 1,80
1.3.3. Specialistai su profesiniu iSsilavinimu
1.4. Burneos higienistai
141, !%u.rnog hlglenlstal su auks$tuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju 1,97-2.10
i$silavinimu
2. Kiti sveikatinimo veikla vykdantys specialistai
2.1. Kiti specialistai
2,67 - 2,80
2.1.1. Specialistai su aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu
L . o e 1,50 -1,79
212 Specialistai su auk$tuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju
B i$silavinimu;
2.2. Slaugytoju padéjéjai
Specialistai su auk$tuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju
2.2.1. iSsilavinimu ar Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka 1,25- 1,46
igije slaugytojo padéjéjo kvalifikacija

9. Pagrindinio darbo uZmokescio kintamoji dalis (Ax). Pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji
dalis nustatoma Centro vadovo jsakymu.

10. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant j:

10.1. Darbuotojo specialybe.

10.1.1. Seimos gydytojams, vidaus ligy gydytojams, vaiky ligy gydytojams uZ prira§ytus draustus
gyventojus, virSijant nustatyta minimaly drausty pacienty skaiciy 1 etatui (870 priraSyty drausty
pacienty) uz kiekvieng paskesnj drausta gyventoja mokama atskiru Centro vadovo jsakymu
patvirtintu jkainiu.

10.1.2. Bendrosios praktikos slaugytojoms dirban¢ioms su Seimos gydytojais, vidaus ligy gydytojais,
vaiky ligy gydytojais mokama 25 proc. nuo gydytojo kintamos dalies.

10.1.3. Pacienty skaiCius perskai¢iuojamas kiekvieng ménesj remiantis statistiniais duomenimis apie
prisiraSiusius prie Centro ir turin¢ius apmokama laikotarpj gyventojus.

10.2. Darbo sudétingumo. Uz darbo sudétinguma gali biiti skiriamas iki 20 procenty kintama dalis
nuo patvirtinto pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies.

10.3. Gerus darbo rezultatus (pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros rezultatus). Uz
gerus darbo rezultatus kintamoji dalis nustatoma atskiru Centro vadovo jsakymu.

10.4. Sios tvarkos 10.1.-10.3 papunkéiuose nurodyta kintamoji dalis mokama proporcingai dirbtam
laikui.

10.5. Uz atliktas skatinamgsias PAASP, prevencines programas, ir kitas paslaugas kintamoji dalis
nustatoma atskiru Centro vadovo jsakymu, patvirtintu procentu visiems darbuotojams, atlikusiems
Sias paslaugas. Mokéjimo procentas tvirtinamas pagal kiekvieng paslaugy kodg atskirai.

3. Papildomo darbo uZmokescio nustatymas ir paskaiciavimas

Papildomas darbo uZmokestis (priedai ir priemokos) skiriamas Centro vadovo jsakymu, jvertinus
Centro finansines galimybés. Apmokamas proporcingai dirbtam laikui, jei teisés aktai nenustato
kitaip.

11. Sios tvarkos 1.2.1. papunktyje numatyti darbo uzmokeséio priedai (P1) mokami.
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11.1 Uz vadovaujamajj darba (atsakomybe) gali biiti skiriamas iki 40 procenty priedas nuo patvirtinto
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

11.2. Uz aptarnaujamyjy pacienty skaiciy, atsizvelgiant j padidéjusj darbo kriivj gali biiti skiriamas
iki 50 procenty priedas nuo patvirtinto pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies. Centro
vadovas atskiru jsakymu patvirtina skiriamg procento dydj atsizvelgiant ; Centro finansines
galimybes ir darbuotojui tekusj darbo kriivj.

11.3. Atsizvelgiant j atitinkamy specialisty poreikj Centre gali biiti skiriamas iki 100 procenty priedas
nuo patvirtinto pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies, arba perzitirimas koeficientas
vadovaujantis Centro vadovo patvirtinta tvarka. Priedo tikslingumas perzitirimas kiekvienais metais.
11.4. Uz reikSmingg jtaka geriems jstaigos veiklos rezultatams gali buti skiriamas iki 30 procenty
priedas nuo patvirtinto pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

11.5. Uz darbg su studentais, rezidentais, naujai priimty darbuotojy apmokymu gali bti skiriamas iki
20 procenty priedas nuo patvirtinto pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

11.6. Uz darba epidemijos, karantino, ekstremalios situacijos metu gali buti skiriamas iki 100
procenty priedas nuo patvirtinto pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

11.7. Uz jgyta mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras) gali biiti skiriamas iki
100 procenty priedas nuo patvirtinto pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

11.8. Darbuotojo darbo staza. Uz darbuotojy sudariusiy darbo sutartis Centre iki 2022-10-01 d. ir
turin¢iy medicininj iSsilavinimg, darbo stazas skaiciuojamas nuo studijy baigimo ir tai jrodancio
dokumento gavimo dienos, 5 mety intervalais, taip pat jskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas.
Neturintiems medicininio i$silavinimo, darbo staZas skai¢iuojamas nuo darbo Centre pradzios. Uz
darbuotojy sudariusiy darbo sutartis Centre po 2022-10-01 d. ir turin¢iy medicininj iSsilavinima,
darbo stazas skaiCiuojamas uz darba Centre turimg ne mazesnj nei 5 (penkiy) mety darbo staza (|
darbo stazg jskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas).

Laikotarpis Mokama suma
Eur.
Turintiems ne maZesnj nei 5 mety staza 10
Turintiems ne mazesnj nei 10 mety staza 15
Turintiems ne mazesnj nei 15 mety staza 20
Turintiems ne mazesnj nei 20 mety staza 30
Turintiems ne maZesnj nei 25 mety staza 35
Turintiems ne maZesnj nei 30 mety staza 40
Turintiems ne mazesnj nei 35 mety staza 50
Turintiems ne mazesnj nei 40 mety staza 55
Turintiems ne maZesnj nei 45 mety staza 60
Turintiems ne maZesnj nei 50 mety staza 65

12. Sios tvarkos 1.2.2. papunktyje numatyti darbo uzmokes¢io priemokos (P2) mokamos:

12.1. Priemoka uz darba gydytojy konsultacingje komisijoje. Darbuotojams, paskirtiems atskiru
Centro vadovo jsakymu, mokama komisijos nariams - 130 Eur. priemoka uz darbg gydytojy
konsultacinéje komisijoje.

12.2. Priemoka uz Centro imunoprofilaktinio darbo organizavima ir kontrole. Darbuotojui, paskirtam
atskiru Centro vadovo jsakymu, atsakingu uz Centro imunoprofilaktinio darbo organizavimg ir
kontrolg, mokama 100 Eur. priemoka uZz darba.

12.3. Priemoka uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma (jeigu nesudaromas papildomas susitarimas). Priemokos dydis gali biiti nustatomas
pinigine iSraiSka (eurais), patvirtinant kainas uz atliktas papildomas pareigas ar uZduotis arba
procentine iSraiska iki 50 procenty nuo patvirtinto pagrindinio darbo uZzmokescio pastoviosios dalies.

4
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12.4. Priemoka uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés. Priemokos dydis gali biiti
nustatomas pinigine iSraiSka (eurais), patvirtinant kainas uz atliktus darbus arba procentine iSraiska
iki 80 procenty nuo patvirtinto pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

12.5. Priemoka uz patalpy valymg. Ambulatorijy ir bendruomenés punkty bendrosios praktikos
slaugytojoms uz valyma mokama priemoka prie atlyginimo, skai¢iuojant 0,95 Eur. uz 1 m? valomo
ploto.

12.6. Priemoka uz darbg epidemijos, karantino, ekstremalios situacijos metu. Uz darba epidemijos,
karantino, ekstremalios situacijos metu gali biiti skiriama iki 100 procenty priemoka nuo patvirtinto
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

13. Priedai ir priemokos panaikinami iSnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir kitais teisé€s
aktuose numatytais pagrindais.

4. Vienkartinés piniginés iSmokos, materialinés paSalpos

14. Sios tvarkos 1.3. punkte numatytos vienkartinés piniginés iSmokos (P3) mokamos:

14.1. Uz labai gerus padalinio, atskiry darbuotojy darbg kalendoriniais metais. ISmoka skiriama esant
geriems Centro finansinés veiklos rezultatams - iki 100 procenty pagrindinio darbo uzmokesc¢io
pastoviosios dalies.

14.2. Uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uZduotis per kalendorinius metus, jas jvardijant
konkreciai — iki 50 procenty pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

14.3. Uz pacienty pasitenkinimg sveikatos prieziiiros specialisto teikiamomis paslaugomis per
kalendorinius metus mokamas iki 50 procenty pagrindinio darbo uZzmokescio pastoviosios dalies.
14.4. Sios tvarkos 14.1.-14.3. papunkéiu nurodytu atveju vienkartiné piniginé i¥moka skiriama tik
per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje,
pazeidimg. Vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama, jei darbuotojas Centre nepertraukiamai i§dirbo
maziau nei 3 meénesius.

15. Sios tvarkos 1.4. papunktyje numatytos materialinés pasalpos (P4) mokamos:

15.1. Esant sunkiai materialinei buklei deél ligos, kuri yra jtraukta ] sunkiy ligy saraSa ir
nedarbingumas tesiasi daugiau kaip 2 ménesius.

15.2. Dél Seimos nariy mirties ( t€vy, vyro, zmonos, vaiky).

15.3. D¢l stichinés nelaimés ar gyvenamojo biisto netekimo (gaisro atveju ar pan.).

15.4. Gimus vaikui.

16. Materialiné pasalpa skiriama darbuotojui pateikus prasyma ir jvykj patvirtinan¢ius dokumentus.
17. Minimalus materialinés paSalpos dydis- 0,5 MMA, maksimalus materialinés paSalpos 1Smokos
dydis -2 MMA.
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VIESOSIOS [STAIGOS TELSIU RAJONO PIRMINES SVEIKATOS
PRIEZIUROS CENTRO KITU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKA

DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR DARBO UZMOKESCIO
DYDZIO NUSTATYMO TVARKA

1. Bendrosios nuostatos

1. Darbo uzmokestis (toliau - DU), dirbant vieno etato kraiviu, sudaro:

1.1 Pagrindinis darbo uzmokestis (A):

1.1.1 pastovioji dalis (Ap);

1.1.2 kintama dalis (Ax).

1.2 Papildomas darbo uzmokestis (P):

1.2.1 priedai (P1) — papildoma darbo uzmokescio dalis, mokama 11 punkte numatytais atvejais;
1.2.2 priemokos (P2)- papildoma darbo uzmokescio dalis, mokama 12 punkte numatytais atvejais;
1.3. Vienkartines piniginés iSmokos (P3);

1.4. Materialinés pasalpos (P4);

2. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule:
Ap = B X Kp, kur:

B- darbo uzmokescio bazinis dydis, Kp- pastoviosios dalies koeficientas.

3. Darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai€iuojama laikantis Siy taisykliy:

3.1. Nuo 2025 mety, vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés
sutarties galiojimo laikotarpiu, darbo uzmokes¢io apskaiiavimui naudojamas bazinis dydis
prilyginamas 2024 m. Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA), taikomas 12
(dvylika) ménesiy, pradedant jj taikyti nuo 2025 sausio 1 d.

3.2. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu
nesudarius papildomo susitarimo dél darbo uZmokesCio didinimo, ateinantiems metams (n)
uztikrinamas n-2 finansiniy mety galioj¢s minimalios ménesinés algos (MMA) dydis, kuris toliau
taikomas Centro darbuotojy darbo uzmokesc¢iui apskaiciuoti.

4. Pastoviosios dalies koeficientas (K;) nustatomas Centro vadovo jsakymu nustatytoms darbuotojy
pareigybéms.

2. Pagrindinio darbo uzZmokescio pastoviosios ir kintamos dalies darbo
uzmokescio nustatymas ir paskaic¢iavimas

5. Pastovioji dalis. Centro vadovas, patvirtings darbuotojy pareigybiy sarasus ir darbuotojy
pareigybiy apraSymus, zemiau iSvardintoms darbuotojy pareigybéms nustato pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies koeficientus Siais intervalais:
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Su aukstuoju Su aukstuoju Ne Zemesnis
Darbuotojo pareigybé universitetiniu | neuniversitetiniu | kaip vidurinis
1$silavinimu ar aukstesniuoju | jgsilavinimas
i$silavinimu ir (ar) igyta
profesiné
kvalifikacija
Pastoviosios Pastoviosios Pastoviosios
dalies dalies dalies
koeficientai koeficientai (K) | koeficientai
(Kp) 1 etatui 1 etatui (Kp) 1 etatui
5.1 | Vidaus medicininio audito 3,00-4,00 - -
padalinio vadovas
5.2 | Teisininkas 3,75-4,20 2,50-3,80 -
5.3 | Vyriausiasis buhalteris 3,75-4,40 2,50-3,80 -
5.4 | Slaugos administratorius 3,50-4,10 2,50-3,80 -
5.5 | Ekonomistas 3,75-4,40 2,50-3,80 -
5.6 | VieSyjy pirkimy 3,50-4,10 2,50-3,80 -
specialistas
5.7 | Personalo administratorius 3,50-4,10 2,50-3,80 -
5.8 | Buhalteris - 2,50-3,80 -
5.9 | Skyriaus vedéjas 3,50-4,10 2,50-3,80 -
5.10 | Medicinos statistikas - 2,20-3,00 -
5.11 | Atvejo vadybininkas - 1,90-3,00 -
5.12 | Medicinos technikas 3,00-4,10 2,50-3,50 2,50-3,50
5.13 | Dokumenty valdymo - 2,50-3,00 2,00-2,50
specialistas, personalo
darbuotojas
5.14 | Vyresnysis slaugytojas 3,20-3,70 1,95-3,20 -
5.15 | Koordinatorius 2,80-4,00 2,00-2,80 -
5.16 | Vyresnysis apylinkés - 1,60-1,85 1,60-1,85
administratorius
5.17 | Apylinkés administratorius - 1,50-2,00 1,50-2,00
5.18 | Statistikas-informatikas - 1,90-2,50 1,90-2,20
5.19 | Vir¢jas - 1,40-1,50 1,40-1,50
5.20 | Virtuves pagalbinis - 1,10-1,40
darbuotojas
5.21 | Elektrikas - 2,00-2,50 2,00-2.20
5.22 | Ukio reikaly tvarkytojas - 1,50-2,00 1,10-1,70
5.23 | Individualios priezitros - - 1,10-1,40
darbuotojas
5.24 | Uzimtumo specialistas - 1,40-1,60 1,10-1,40
5.25 | Vairuotojas - 1,25-2,00 1,25-2,00
5.26 | Kirikas - 1,20-1,50 1,20-1,50
5.27 | Valytojas - 1,10-1,50 1,10-1,50
5.28 | Pagalbinis darbininkas - 1,10-1,50 1,10-1,50

6. Pagrindinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant i
pareigybés lygi ir darbuotojo profesine darbo patirtj ir gali biiti didinamas pagal kriterijus: veiklos

2
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sudétinguma, atsakomybés lygj, jgiidziy ir ziniy turéjima, kiekvieng kriterijy vertinant pagal baly
sistemg (pridedama pastoviosios dalies koeficiento nustatymo skai¢iuoklé (Priedas 2A).

6.1. Darbuotojams, dirbantiems nekvalifikuotg darbg, pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis
gali buti nustatoma minimaliosios ménesinés algos (MMA) dydzio.

7. Kintamoji dalis (Ak). Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis nustatoma Centro vadovo
isakymu.

8. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant j:

8.1 Gerus darbo rezultatus. Uz gerus darbo rezultatus kintamoji dalis nustatoma atskiru Centro
vadovo jsakymu.

3. Papildomo darbo uZmokescio nustatymas ir paskaifiavimas

Papildomas darbo uZmokestis (priedai ir priemokos) skiriamas Centro vadovo jsakymu, jvertinus
Centro finansines galimybés. Apmokamas proporcingai dirbtam laikui, jei teisés aktai nenustato
kitaip.

9. 1.2.1. papunktyje numatyti darbo uzmokescio priedai (P1) mokami:

9.1 Uz vadovaujamajj darba (atsakomybe) gali buti skiriamas iki 40 procenty priedas nuo patvirtinto
pagrindinio darbo uZzmokescio pastoviosios dalies.

9.2. Uz reikSmingg jtaka geriems jstaigos veiklos rezultatams gali biti skiriamas iki 30 procenty
priedas nuo patvirtinto pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

9.3. Uz darbg su studentais, naujai priimty darbuotojy apmokymu gali biiti skiriamas iki 20 procenty
priedas nuo patvirtinto pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

9.4. Uz darba epidemijos, karantino, ekstremalios situacijos metu gali biti skiriamas iki 100 procenty
priedas nuo patvirtinto pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies.

9.5. Darbuotojo darbo stazg jmonéje. UZ darbuotojo, tame paciame Centre turimg ne mazesnj nei 5
(penkiy) mety darbo stazg.

Laikotarpis Mokama suma Eur.
Turintiems ne mazesnj nei 5 mety staza 10
Turintiems ne mazesnj nei 10 mety staza 15
Turintiems ne maZesnj nei 15 mety staza 20
Turintiems ne mazesnj nei 20 mety staza 30
Turintiems ne maZesnj nei 25 mety staza 35
Turintiems ne mazesnj nei 30 mety staza 40
Turintiems ne maZesnj nei 35 mety staza 50
Turintiems ne mazesnj nei 40 mety staza 55
Turintiems ne maZesnj nei 45 mety stazg 60
Turintiems ne mazesnj nei 50 mety staza 65

10. Sios tvarkos 1.2.2. papunktyje numatyti darbo uzmokes¢io priemokos (P2) mokamos:

10.1. Priemoka uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma (jeigu nesudaromas papildomas susitarimas). Priemokos dydis gali biiti nustatomas
pinigine iSraiSka (eurais), patvirtinant kainas uz atliktas papildomas pareigas ar uZduotis arba
procentine iSraiska iki 50 procenty nuo patvirtinto pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.
10.2. Priemoka uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmeés. Priemokos dydis gali biiti
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nustatomas pinigine iSraiSka (eurais), patvirtinant kainas uz atliktus darbus arba procentine israiska
iki 80 procenty nuo patvirtinto pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

10.3. Priemoka uz darbg epidemijos, karantino, ekstremalios situacijos metu. Uz darbg epidemijos,
karantino, ekstremalios situacijos metu gali buti skiriama iki 100 procenty priemoka nuo patvirtinto
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

11. Priedai ir priemokos panaikinami iSnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir kitais teisé€s
aktuose numatytais pagrindais.

4. Vienkartinés piniginés iSmokos, materialinés pasalpos

12. Sios tvarkos 1.3. punkte numatytos vienkartinés piniginés iSmokos (P3) mokamos:

12.1. Uz labai gerus padalinio, atskiry darbuotojy darba kalendoriniais metais. ISmoka skiriama esant
geriems Centro finansinés veiklos rezultatams - iki 100 procenty pagrindinio darbo uzmokesc¢io
pastoviosios dalies.

12.2. Uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis per kalendorinius metus, jas jvardijant
konkreciai — iki 50 procenty pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies.

12.3. Sios tvarkos 12.1.-12.2. papunkéiu nurodytu atveju vienkarting piniginé ismoka skiriama tik
per paskutinius $esis ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teis€és normose ar darbo sutartyje,
pazeidimg. Vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama, jei darbuotojas Centre nepertraukiamai iSdirbo
maziau nei 3 ménesius.

13. Sios tvarkos 1.4. papunktyje numatytos materialinés pasalpos (P4) mokamos:

13.1. Esant sunkiai materialinei biklei dél ligos, kuri yra jtraukta j sunkiy ligy saraSa ir
nedarbingumas tesiasi daugiau kaip 2 meénesius.

13.2. Dél §eimos nariy mirties ( tévy, vyro, zmonos, vaiky).

13.3. D¢l stichinés nelaimés ar gyvenamojo biisto netekimo (gaisro atveju ar pan.).

13.4. Gimus vaikui.

14. Materialiné pasalpa skiriama darbuotojui pateikus prasyma ir jvykj patvirtinan¢ius dokumentus.

15. Minimalus materialinés paSalpos dydis- 0,5 MMA, maksimalus materialinés paSalpos iSmokos
dydis -2 MMA.
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Priedas Nr. 2A

DARBUOTOJU PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTO NUSTATYMO SKAICIUOKLE

Pastoviosios dalies nustatymo kriterijai

Veiklos sudétingumas Atsakomybés lygis Papildomos funkcijos lgudziy ir ziniy
turéjimas
ls. |s. |[n. |nn |ls. |s. |n. |[nn|ls. |s. |n |nn |Lls. |s. |n |nn.
2yméjimas: Vertinimas:

1. s. — labai sudétinga
s. — sudeétinga

n. — normali

n.n. —nesudétinga

s. —sudeétinga — iki 3 baly
n. — normali — iki 2 baly

n.n.- nesudétinga- iki 1 balo

1. s. — labai sudétinga — iki 4 baly

Pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies koeficiento nustatymo Kriterijai:

- Veiklos sudétingumas (veikla susijusi su analize ir valdymu, koordinavimu ir kontrole,

informacijos teikimu (rastu, Zzodziu), konfliktiniy situacijy valdymu. Veikla, susijusi su neapibrézty

problemy sprendimu, reikalaujanti greito ir tikslaus sprendimy priémimo, pla¢iy Ziniy, susijusiy su

Centre priskirty uzdaviniy vykdymu.).

- Atsakomybes lygis (iki kokio lygio gali priimti sprendimus savarankiSkai).

-Papildomos funkcijos, lyginant su kitais panasy darbag dirbanciais darbuotojais (atliekama

daugiau papildomy funkcijy susijusiy su dokumenty rengimu, aiskinimu ir iSvady teikimu, ar

apskaitos tvarkymu arba atsiskaitymo kontrole, finansiniy ataskaity sudarymu, ar administravimu)

- Igidziy ir ziniy turé¢jimas (darbas, reikalaujantis darbo patirties, bendravimo jgidziy

turéjimas, teisiniy, rastvedybos Ziniy taikymas, profesinis tobul¢jimas).



