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Telšių rajono pirminės sveikatos priežiūros centro

direktoriaus 2025 m. birželio 11 d. įsakymu Nr. V-179

TELŠIŲ RAJONO PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO REIKALAVIMŲ

VYKDYMO TVARKA, KAI ĮSTAIGA TEIKIA ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS

PASLAUGAS VAIKAMS

I BENROSIOS NUOSTATOS

1. Telšių rajono pirminės sveikatos priežiūros centro (Toliau – Telšių r. PSPC) reikalavimų

vykdymo tvarka, kai įstaiga teikia asmens sveikatos priežiūros paslaugas vaikams nustato: darbo,

paslaugų teikimo, savanoriškos veiklos, praktikos susijusios su vaikais apribojimo tvarką. Tvarka

taikoma visiems darbuotojams.

2. Tvarka parengta vadovaujantis LR Sveikatos apsaugos ministro patvirtintu ,,Dėl minimalių

asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybės reikalavimų aprašu“ ir jo 5.6 punktu, Lietuvos

Respublikos  vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymo 30 str.

II SKYRIUS

PASLAUGŲ TEIKIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

3. Asmenims, įsiteisėjusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendžiu pripažintiems kaltais dėl

nusikalstamų veikų žmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir neliečiamumui, dėl vaiko

išnaudojimo pornografijai, pelnymosi iš nepilnamečio asmens prostitucijos, nepilnamečio asmens

įtraukimo į prostituciją ar disponavimo pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas

arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimo arba pardavimo (toliau kartu – seksualiniai

nusikaltimai), taip pat dėl kitų tyčinių sunkių ar labai sunkių nusikaltimų arba dėl analogiškų veikų,

nurodytų kitų valstybių baudžiamuosiuose įstatymuose, neatsižvelgiant į tai, ar teistumas yra išnykęs

ar panaikintas, arba asmenims, padariusiems seksualinius nusikaltimus, bet atleistiems nuo

baudžiamosios atsakomybės, taip pat padariusiems kitus tyčinius sunkius ar labai sunkius

nusikaltimus, bet atleistiems nuo baudžiamosios atsakomybės pagal laidavimą arba jei kaltininkas ir

nukentėjęs asmuo susitaikė, arba jei yra lengvinančių aplinkybių, arba jei asmuo aktyviai padėjo

atskleisti organizuotos grupės, teroristinės grupės ar nusikalstamo susivienijimo narių padarytas

nusikalstamas veikas, arba jei asmuo yra pranešėjas (toliau kartu – kiti atleidimo nuo baudžiamosios



atsakomybės pagrindai), draudžiama dirbti, užsiimti savanoriška veikla, atlikti praktiką ar stažuotis

Telšių r. PSPC;

 4. Kontaktas su vaiku (-ais) laikomas tiesioginiu, jei yra bent viena iš šių sąlygų:

 4.1. asmuo turi galimybę likti vienas su vaiku (-ais);

 4.2. asmuo turi galimybę užmegzti fizinį ir (ar) emocinį santykį su vaiku (-ais).

5. Kontaktas su vaiku (-ais) laikomas reguliariu, jei asmuo turi galimybę neatsitiktinai (daugiau nei

vieną kartą) kontaktuoti su vaiku (-ais), nesvarbu, ar tai tas pats (tie patys) vaikas

(-ai) ar ne.

6. Darbdavys, kuris pasitelkia asmenį teikti paslaugas, atlikti praktiką ar stažuotis, gali priimti į

darbą asmenį, leisti jam atlikti praktiką, stažuotis, teikti paslaugas ar pasitelkti savanorį tik įsitikinęs,

kad asmeniui negalioja numatytas draudimas. Jeigu toks asmuo yra užsienietis, jis privalo darbdaviui,

kuris pasitelkia šį asmenį teikti paslaugas ar kuriame šis asmuo ketina atlikti praktiką ar stažuotis,

pateikti dokumentus, patvirtinančius, kad jis nėra teistas už nusikalstamas veikas, nurodytas 3 dalyje,

išduotus užsienio valstybės, kurios pilietybę jis turi arba kurioje yra jo nuolatinė gyvenamoji vieta,

kompetentingų institucijų.

7. Asmenys, kuriems taikomi 3 dalyje numatyti apribojimai, dirbdami, atlikdami praktiką, stažuotę,

teikdami paslaugas ar užsiimdami savanoriška veikla privalo turėti Įtariamųjų, kaltinamųjų ir

nuteistųjų registro duomenų pagrindu suformuotą galiojantį teisėto darbo su vaikais kodą, o

darbdavys, kuris pasitelkia asmenį teikti paslaugas, priima asmenį atlikti praktiką, stažuotis, teisėto

darbo su vaikais kodo galiojimą turi tikrinti periodiškai, bet ne rečiau kaip kartą per kalendorinius

metus. Teisėto darbo su vaikais kodo išdavimo ir naudojimo tvarką nustato Vyriausybė ar jos įgaliota

institucija.

8. Vaiko atstovai pagal įstatymą turi teisę Telšių r. PSPC vadovų ar jų įgaliotų asmenų paprašyti

informuoti, o įstaigos vadovai ar jų įgalioti asmenys turi vaiko atstovus pagal įstatymą informuoti

apie tai, ar dirbantys, atliekantys praktiką, besistažuojantys, užsiimantys savanoriška veikla,

pasitelkiami teikti paslaugas vaikams asmenys turi galiojantį teisėto darbo su vaikais kodą. Vaiko

atstovai pagal įstatymą asmenų, nurodytų 3 dalyje, teikiančių paslaugas jų vaikams, ar vykdančių bet

kokią kitą veiklą, gali paprašyti pateikti teisėto darbo su vaikais kodą, o šie asmenys privalo jį pateikti.

9. Telšių r. PSPC vadovas ar jo įgalioti asmenys, pasitelkiančio asmenį teikti paslaugas, priimančio

asmenį atlikti praktiką ar stažuotis, vadovai ar jų įgalioti asmenys, vaiko atstovai pagal įstatymą šiame

straipsnyje nustatyta tvarka gautos informacijos apie asmenį negali perduoti tretiesiems asmenims,

išskyrus Lietuvos Respublikos įstatymų nustatytus atvejus.

10. Jeigu asmuo, kuriam taikomi šio straipsnio nustatyti apribojimai, priimamas dirbti, atlieka

praktiką, stažuojasi, pasitelkiamas savanoriauti, teikti paslaugas ar vykdyti bet kokią kitą veiklą, bet



paaiškėja, kad jis yra pateikęs melagingus ar tikrovės neatitinkančius duomenis apie save, arba

įsiteisėja apkaltinamasis teismo nuosprendis, kuriuo šis asmuo yra pripažintas kaltu dėl nusikalstamų

veikų, nurodytų šio straipsnio 1 dalyje, arba asmuo, padaręs seksualinius nusikaltimus, yra atleistas

nuo baudžiamosios atsakomybės, arba asmuo, padaręs kitus tyčinius sunkius ar labai sunkius

nusikaltimus, yra atleistas nuo baudžiamosios atsakomybės kitais atleidimo nuo baudžiamosios

atsakomybės pagrindais:

10.1. jis kaip darbuotojas, nedelsiant nušalinamas nuo kontaktų su vaikais ir atleidžiamas iš darbo

Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

10.2. jis kaip savanoris, nedelsiant nušalinamas nuo veiklos, susijusios su vaikais, ir su juo

nutraukiama savanoriškos veiklos sutartis, o jei tokia sutartis nesudaryta, jo atsisakoma;

10.3. jis kaip asmuo, atliekantis praktiką ar besistažuojantis, nedelsiant nušalinamas nuo kontaktų

su vaikais ir su juo nutraukiama savanoriškos praktikos, profesinės veiklos praktikos ar stažuotės

sutartis;

10.4. nedelsiant sustabdomas paslaugų sutarties vykdymas ir Civiliniame kodekse nustatyta tvarka

paslaugų sutartis su paslaugų teikėju nutraukiama.

11. Už šio straipsnio reikalavimų laikymąsi atsakingas darbdavys, pasitelkiantis asmenį teikti

paslaugas, priimantis asmenį atlikti praktiką, stažuotis.

12. Šiame straipsnyje nurodytų reikalavimų vykdymą prižiūri ir jų pažeidimų prevenciją vykdo

vadovas.

   13. Už informacijos suteikimą ir dokumentų patikrinimą priimant darbuotoją į darbą, praktiką, 

stažuotę, savanorystę atsako personalo administratorius, kiti personalo darbuotojai.

III SKYRIUS

KITA INFORMACIJA

14. Telšių rajono pirminės sveikatos priežiūros centro reikalavimų vykdymo tvarka, kai įstaiga

teikia asmens sveikatos priežiūros paslaugas vaikams viešinama Telšių r. PSPC svetainėje.

______________________________




